REGULAMIN REKRUTAC]JII UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Aktywizacja mieszkaricow wojewodztwa zachodniopomorskiego poprzez kompleksowy program
wsparcia” nr umowy: UDA-RPZP.07.01.00-32-K020/18-00

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Projekt , Aktywizacja mieszkanicéw wojewddztwa zachodniopomorskiego poprzez kompleksowy program
wsparcia” jest przedsiewzieciem realizowanym przez POLSKIE TOWARZYSTWO WALKI Z KALECTWEM
ODDZIAL. WOJEWODZKI W SZCZECINIE wraz z Centrum Ustlug Szkoleniowo-Doradczych Jakub Szpon,
finansowanym przez Unie Europejska ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020, Dziatanie 7.1 -
Programy na rzecz integracji os6b i rodzin zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spolecznym
ukierunkowane na aktywizacje spoleczno-zawodowa wykorzystujaca instrumenty aktywizacji edukacyjnej,
RPZP.07.01.00  Programy na rzecz integracji ~oséb i rodzin  zagrozonych  ubdstwem
i/lub  wykluczeniem spolecznym  ukierunkowane na  aktywizacje spoleczno - zawodowa
wykorzystujaca  instrumenty  aktywizacji edukacyjnej, Priorytetu VII - Wlaczenie spoteczne.
Projekt realizowany jest w terminie od 1 pazdziernika 2018 r. do 30 listopada 2019 r.

§2
SEOWNIK POJEC

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Biurze Projektu - oznacza biuro mieszczace sie w budynku siedziby Wnioskodawcy Polskiego Towarzystwa
Walki z Kalectwem Oddziat w Szczecinie, ul. Wielkopolska 32/ul, 70-450 Szczecin.

2. Projekcie - oznacza Projekt pn. ,Aktywizacja mieszkaricow wojewddztwa zachodniopomorskiego poprzez
kompleksowy program wsparcia” wspoélfinansowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojew6dztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, numer umowy UDA-RPZP.07.01.00-32-K020/18-00.

3. Beneficjencie/ Liderze - oznacza POLSKIE TOWARZYSTWO WALKI Z KALECTWEM ODDZIAL
WOJEWODZKI W SZCZECINIE, z siedziba ul. Wielkopolska 32/ul, 70-450 Szczecin.

4. Partnerze -oznacza Centrum Ustug Szkoleniowo-Doradczych Jakub Szpon, z siedziba ul. Traugutta 7, 72-200
Nowogard.

5. Kandydacie/tce - oznacza osobe uprawniong do udzialu w Projekcie, ktéra zlozyla w Biurze Projektu
poprawnie wypelniony i podpisany formularz rekrutacyjny.

6. Uczestniku/czce - oznacza Kandydata/ke, ktéry/a zostal/a zakwalifikowany/a do udzialu zgodnie z
zasadami wynikajacymi z Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie i podpisal/a Deklaracje
uczestnictwa w Projekcie.

7. Uczestniku/czce rezerwowym/ej - oznacza osobe wybrana w procedurze rekrutacyjnej, posiadajaca prawo
do udziatu w Projekcie oraz wejscia na liste podstawowa w przypadku zwolnienia si¢ miejsca na tej liScie.

8. Beneficjencie Ostatecznym — mowa o Uczestniku/czce Projektu.

9. Liscie podstawowej - oznacza liste Uczestnikéw/czek Projektu.

10. Lidcie rezerwowej - oznacza liste Uczestnikéw /czek rezerwowych Projektu.

11. Regulaminie - oznacza Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie , Aktywizacja mieszkancow
wojewddztwa zachodniopomorskiego poprzez kompleksowy program wsparcia”.

12. Formularzu rekrutacyjnym - jest to arkusz przygotowany przez Beneficjenta i Partnera, stuzgcy procesowi
rekrutacji.
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13. Miejscu zamieszkania - miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosé, w ktérej osoba ta
przebywa z zamiarem statego pobytu (zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego), co oznacza, ze Uczestnicy/czki
Projektu nie musza by¢ zameldowani na terenie powiatéw wymienionych jako kryteria dostepu, a jedynie
deklarowa¢ zamiar stalego pobytu w tych powiatach. Mozna mie¢ tylko jedno miejsce zamieszkania i na
potrzeby realizacji Projektu, jest ono tozsame z adresem do korespondenciji.

14. Osobie pozostajacej bez zatrudnienia - oznacza osobe niezatrudniong, niewykonujaca innej pracy
zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia w co najmniej polowie wymiaru czasu pracy oraz
poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w tym osoba zarejestrowana we wlasciwym dla
miejsca zamieszkania (statego lub czasowego) urzedzie pracy jako bezrobotna, o ktérej mowa w art. 2 ust. 2
pkt a-k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99,
poz. 1001, z p6ézn. zm.).

15. Bezrobotnym - oznacza osobe bezrobotna w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 z 2004 r., Poz. 1001, z poz. zm.), w szczeg6lnosci osobe,
ktoéra jednoczesnie jest osoba:

— Niezatrudniona i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia;

— Nie uczaca sie w szkole, z wyjatkiem szkét dla dorostych lub szkoét wyzszych w systemie
wieczorowym albo zaocznym;

— Zarejestrowana we wlasciwym dla miejsca zameldowania stalego lub czasowego powiatowym
urzedzie pracy;

— Ktéra ukoriczyta 18 lat i nie ukoriczyta 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w przypadku mezczyzn.

16. Osobie nieaktywnej zawodowo - oznacza osobe pozostajaca bez zatrudnienia (osoba niezatrudniona,
niewykonujaca innej pracy zarobkowej w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy), ktéra jednoczednie nie
zalicza sie do kategorii bezrobotnych (nie jest zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy jako
bezrobotna), w tym osoby uczace sie lub ksztalcace.

17. Osobie zagrozonej ubéstwem i wykluczeniem spolecznym - w tym osoby bezrobotne, ktére zgodnie z
ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy znajda sie w trzeciej grupie oséb - tzw.
oddalonych od rynku pracy

18. Osobie niepelnosprawnej - nalezy przez to rozumie¢ osobe, o ktérej mowa w Ustawie z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 226 z dnia 30
listopada 2010 r., poz. 1475), w szczeg6lnosci osoby, ktérych niepetlnosprawnosé zostala potwierdzona
orzeczeniem:

— zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni niepelnosprawnosci okreslonych
w art. 3 lub catkowitej lub czeéciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych przepiséw, lub
- o niepelnosprawnosci, wydanym przed ukoniczeniem 16 roku zycia.

19. Osobie bez kwalifikacji zawodowych - mowa o osobie nieposiadajacej kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu, poswiadczonych dyplomem, swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej
lub innym dokumentem uprawniajagcym do wykonywania zawodu.

20. Dniu przystapienia do Projektu - nalezy przez to rozumie¢ dziern podpisania przez Kandydata/ke
Deklaracji uczestnictwa w Projekcie oraz Umowy szkoleniowe;j.

21. Szkoleniu - oznacza pozaszkolne zajecia majgce na celu podniesienie, uzupetnienie lub zmiane kwalifikacji
zawodowych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

22. Stronie informacyjnej Projektu - oznacza strone internetowa utworzong na potrzeby Projektu, na ktorej
beda zamieszczane wszelkie informacje dla Uczestnikéw/czek oraz dla wszystkich os6b zainteresowanych.

§3
CEL PROJEKTU

Projekt ma na celu podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz dostepu do zatrudnienia wsréd 40
niezatrudnionych oséb niepelnosprawnych zamieszkatych w wojewédztwie zachodniopomorskim w terminie
01.10.2018 r. - 30.11.2019 1.
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§4
KRYTERIA DOSTEPU

1. Uprawnionymi do udzialu w projekcie sa osoby niepelnosprawne (z aktualnym orzeczeniem o
niepelnosprawnosci - w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych), ktére spelniaja tacznie nastepujace kryteria:

a. miejsce zamieszkania na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego (zgodnie z § 2 pkt. 13);

b. status osoby bezrobotnej lub nieaktywnej zawodowo (osoby niezatrudnione) - zgodnie z § 2 pkt. 14-
16;

c. posiadanie aktualnego orzeczenia o niepelnosprawnosci;

§5
ZAKRES I ORGANIZACJA FORM WSPARCIA W PROJEKCIE

1. Kazdy/a z Uczestnikow/czek objety/a zostanie bezptatnymi formami wsparcia w postaci:

a) Indywidualnego spotkania z psychologiem w celu przeprowadzenia rekrutacji oraz diagnozy
uczestnikow;

b) Indywidualnych spotkan z psychologiem i doradca zawodowym prowadzacych do przygotowania
Indywidualnego planu Aktywizacji Spoteczno - Zawodowej;

c) Indywidualnego Treningu Kompetencji Spotecznych przeprowadzonego przez psychologa;

d) Indywidualnego Treningu Kompetencji Spotecznych przeprowadzonego przez doradce zawodowego;
e) Indywidualnego Treningu Kompetencji Spotecznych przeprowadzonego przez socjologa;

f)  Grupowego Treningu Rozwoju Personalnego z trenerem;

g) Grupowego Treningu Pamieci z trenerem;

h) Rehabilitacji zdrowotnej;

i) Doradztwa z zakresu prawa pracy z Prawnikiem;

i) Pomoc Asystenta Osoby Niepelnosprawnej;

k) Szkolenia z fotografii;

1) Szkolenia komputerowego;

m) Wyptata jednorazowego stypendium szkoleniowego;

n) 3-miesiecznego stazu zawodowego pod nadzorem opiekuna;
0) Stypendium stazowego za kazdy miesigc odbywania stazu;
p) Refundacji kosztéw dojazdéw;

q) Poczestunku w trakcie szkolen;

r) Materialéw szkoleniowych.
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2. Terminy odbywania sie spotkan z psychologiem i doradca zawodowym bedg ustalane z Uczestnikami/czkami
Projektu po ztozeniu przez nich kompletu dokumentéw rekrutacyjnych i odbyciu procesu rekrutacji.

3. Wszystkie szkolenia prowadzone s3 przez wykwalifikowang kadre trenerdéw/szkoleniowcéw/ekspertow danej
dziedziny w oparciu o przygotowany plan szkolenia.

4. Szkolenia odbywaja sie w terminie oraz w miejscu wyznaczonym przez Beneficjenta, podanym do wiadomosci na
stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.

5. Realizacja wszystkich form wsparcia odbywa sie zgodnie z zasadami roéwno$ci szans, poprzez zagwarantowanie
réwnego dostepu do informacji na temat szkoleni oraz jednakowych kryteriéw oceny.

§6
NABOR UCZESTNIKOW

Rekrutacja realizowana bedzie bezposrednio w Biurze Projektu.
2. Formularze rekrutacyjne udostepnione sg do pobrania na stronie informacyjnej Projektu, jak rGwniez
bezposrednio w Biurze Projektu.
3. Rekrutacja prowadzona bedzie cztery razy w okresie realizacji Projektu wedtug przyjetego we wniosku o
dofinansowanie Projektu harmonogramu. W wyniku kazdego procesu rekrutacji zrekrutowanych zostanie:
a) 10 Uczestnikdw/czek Projektu;
b) grupa rezerwowa (pozostate osoby wybrane w procedurze rekrutacyjnej, posiadajace prawo do udziatu
w Projekcie, lecz niezakwalifikowane w zwigzku z brakiem miejsc).

4. Uczestnikiem/czka Projektu moze zostac kazda osoba, ktéra spetnia warunki wymienione w § 4 i pomyslnie
przejdzie proces rekrutacji.

§7
PRZEBIEG REKRUTAC]I

1. Proces rekrutacji prowadzony bedzie w oparciu o ocene wypetionych i ztoZzonych przez Kandydata/tke
formularzy rekrutacyjnych w wersji papierowej, ktére muszg zawieraé¢ wszystkie strony wedtug wzoru
zamieszczonego na stronie informacyjnej Projektu, wraz z odpowiednimi zatgcznikami.

2. Formularz wraz z zatacznikami mozna ztozy¢ droga mailowa (oryginat nalezy dostarczy¢ najpézniej na spotkanie
z doradca), jak tez osobiscie lub za posrednictwem poczty do Biura Projektu.

3. Proces rekrutacji sktadac sie bedzie z 2 etapéw: etap I - Ocena formalna formularza rekrutacyjnego, etap II -
Analiza merytoryczna formularza rekrutacyjnego, etap III - Analiza predyspozycji zawodowych.

4. Beneficjent ma obowigzek powiadomi¢ Kandydata/ke o przyjetych kryteriach kwalifikacji do udziatu w Projekcie
na etapie sktadania przez niego formularza rekrutacyjnego.

5. Osoba zainteresowana udzialem w Projekcie powinna wypelni¢ Formularz rekrutacyjny w formacie
zgodnym z podanym na stronie internetowej Projektu.

6. Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypetniony w jezyku polskim w sposéb czytelny. Odrzucane beda
formularze nieczytelne oraz zawierajace niewypeinione rubryki, ktére dotycza osoby zainteresowane;j.

7. Formularz rekrutacyjny powinien by¢ kompletny, to znaczy podpisany w wyznaczonych miejscach, a nastepnie
dostarczony do Biura Projektu (osobiscie lub za posrednictwem poczty).

8. Formularz mozna przesta¢ poczta na adres siedziby Beneficjenta w zaklejonej kopercie opisanej w nastepujacy
sposob:

Nadawca: Imie, Nazwisko, adres do korespondencji Kandydata/ki

Adres Odbiorcy: POLSKIE TOWARZYSTWO WALKI Z KALECTWEM ODDZIAL. WOJEWODZKI W SZCZECINIE
al. Wielkopolska 32/ul, 70-450 Szczecin
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z dopiskiem: Zgtoszenie do Projektu , Aktywizacja mieszkaficéw wojewo6dztwa zachodniopomorskiego
poprzez kompleksowy program wsparcia”.

9. Dozwolone jest wystanie formularza droga mailowg na adres na adres can.aktywizacja@gmail.com

10. W przypadku wystania dokumentacji rekrutacyjnej drogg pocztowa za termin ztozenia dokumentacji rekrutacyjnej
uznaje sie date jej wptywu do Biura Projektu, a nie date stempla pocztowego. Dokumenty rekrutacyjne, ktére wptyng po
wyznaczonym terminie naboru do Projektu nie bedg brane pod uwage i nie bedg zwracane.

11. Dokumenty mozna sktada¢ w Biurze Projektu w trakcie ogloszonych termindéw naboru, ktére zostang
opublikowane na stronie internetowej Projektu. Planowany terminy naboru ustala sie nastepujaco: I etap:
pazdziernik - listopad 2018 r.; II etap: listopad - grudzien 2018 r.; III etap: grudzien 2018 - styczen 2019 r.; IV
etap: styczen - luty 2019 r. Termin moze ulec zmianie badz zosta¢ wydtuzony w przypadku braku mozliwo$ci
skompletowania grup. O wszelkich przesunieciach czasowych zainteresowane osoby znajda informacje na stronie
internetowej Projektu.

12. Kazda osoba sktadajaca formularz rekrutacyjny otrzyma pisemne potwierdzenie jego ztozenia w wyznaczonym
terminie, podpisem osoby przyjmujacej oraz z nadanym indywidualnym kodem Uczestnika/czki. Na jego
podstawie beda ogtaszane wszelkie wyniki zwigzane z rekrutacjg. Kod powinien by¢ w sposéb czytelny zapisany
na formularzu rekrutacyjnym oraz na potwierdzeniu ztozenia formularza wydawanym osobie sktadajacej
formularz. W przypadku przestania zgloszenia poczta, kod identyfikacyjny zostanie przestany do osoby
zgtaszajacej na podany w formularzu adres mailowy, badZ w przypadku jego braku - podany telefonicznie.

§8
ETAP I PROCESU REKRUTAC]I

1. Etap I (weryfikacja formalna formularza rekrutacyjnego) obejmowaé bedzie ocene formularza rekrutacyjnego
prowadzona w oparciu o Karte Oceny Formalno-Merytorycznej (cze$¢ D) Kandydata/ki na Uczestnika/czke
Projektu.

2. Ocenie formalnej podlega¢ bedzie spetnienie przez Kandydata/ke kryteriéw dostepu zawartych w §4 oraz
poprawnos$¢ wypetnienia formularza rekrutacyjnego.

3. Ocena ma postac ,0-1” tzn. ,spelnia - nie speinia” danego kryterium. Kandydatury os6b niespeiniajacych jednego
lub wiecej kryteriéw sa odrzucane na etapie oceny formalnej.

§9
ETAP I1 PROCESU REKRUTAC]I

1. Etap II (analiza merytoryczna formularza rekrutacyjnego) obejmowac bedzie ocene formularza rekrutacyjnego
prowadzong w oparciu o Karte Oceny Formalno-Merytorycznej (cze$¢ E) Kandydata/ki na Uczestnika/czke
Projektu przez koordynatora projektu (od strony Lidera projektu).

2. Ocena merytoryczna oparta zostanie na przyznaniu max. 30 punktéw z nastepujacych kryteriow:

a) zamieszkiwanie na obszarze wiejskim - 5 pkt

b) wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze - 5 pkt;

c) o0soéb powyzej 50 roku zycia - Spkt;

d) zamieszkanie na obszarach degradowanych, o ktérej mowa w Wytycznych Ministra Infrastruktury i
Rozwoju w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020 - 5 pkt

e) 0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia
spolecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek, o ktérych mowa w
rozdziale 3 pkt 11 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spotecznego i

zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020
-5 pkt
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f) korzystajacych z Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa- 5 pkt
3. Dodatkowo przyznane zostanie (kryteria preferowane):
a) +5 punktéw kobietom;

4. Punkty przyznane zostang przez Komisje Rekrutacyjng wraz z 1-2 zdaniowg zbiorcza opinig, natomiast koricowy
wynik stanowi $rednig ocen koordynatora projektu oraz przedstawiciela Wnioskodawcy.

5. Wyniki I oraz II etapu zostana opublikowane po ocenie merytorycznej na stronie internetowej Projektu poprzez
umieszczenie listy os6b zakwalifikowanych do III etapu rekrutacji - analizy predyspozycji zawodowych podczas
rozmowy z doradca.

6. Dodatkowo kazdy/a z Uczestnikdéw/czek otrzyma telefoniczne lub elektroniczne (e-mail) powiadomienie o
wyniku [ i Il etapu rekrutacji.

7. Nie przewiduje sie mozliwo$ci odwotania od wyniku z oceny z Etapu I iI1.

§10
ETAP III PROCESU REKRUTAC(]I

1. Etap Ill obejmowac bedzie rozmowe kwalifikacyjng Kandydata/tki z psychologiem celem oceny predyspozycji
zawodowych do udziatu w projekcie.

2. Maksymalna liczba punktéw do uzyskania podczas rozmowy to 50.

§11
ZASADY REKRUTAC]I

1. Ocena koncowa to suma ocen etapoéw 2-3 (maks. 80 pkt + ewentualnie punkty za kryteria preferowane).
Do projektu zakwalifikowanych zostanie w kazdym etapie 10 os6b z najwyzszg liczba punktéw.

W przypadku takiej samej liczby punktéw decyduja kryteria preferowane (§ 9 pkt. 3), a dalej liczba punktéw data
ztozenia formularza zgloszeniowego. Ostateczne wyniki rekrutacji w postaci listy rankingowej oraz listy
rezerwowej (z podaniem przypisanego kodu) zostang zamieszczone na stronie internetowej projektu.

4. Dodatkowo kazdy/a z Uczestnikéw/czek otrzyma telefoniczne lub elektroniczne (e-mail) powiadomienie o
wyniku ostatecznym etapu rekrutacji.

5. Nie ma mozliwosci odwotania sie od wynikéw rekrutacji.

6. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie osoby zakwalifikowanej przed rozpoczeciem udziatu jej miejsce
zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej z najwyzsza liczba punktéw.

7. Mozliwos¢ przyjecia kolejnej osoby z listy rezerwowej trwa do momentu, do ktérego zgodnie z przyjetym planem
zaje¢ osoba z listy rezerwowej nie utraci 20% godzin szkoleniowych.

8. Uczestnik/czka Projektu, ktory/a zostat/a wykluczony/a z udziatu w Projekcie nie moze wzig¢ udziatu w
nastepnych naborach do kolejnych edycji.

9. Kandydat/ka staje sie Uczestnikiem/czka Projektu w momencie podpisania Deklaracji uczestnictwa w Projekcie.

10. W przypadku wystapienia trudnosci w rekrutacji zostang zintensyfikowane dziatania rekrutacyjne poprzez
zwiekszenie spotkan w terenie oraz wykorzystanie szerszego kanatu dotarcia do mieszkancow.

§12
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA/CZKI

1. Osoba pozostajaca bez zatrudnienia, zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna,
zobowigzana jest powiadomi¢ powiatowy urzad pracy o udziale w Projekcie, w terminie do 7 dni przed
rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia.
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2. Mimo udziatu w Projekcie, osoba bezrobotna powinna stosowac sie do wszelkich obowigzkéw wynikajacych z
tego statusu narzuconych przez powiatowy urzad pracy.

3. Osoba bezrobotna, o ktérej mowa w § 12 pkt. 1, zobowigzana jest do dostarczenia zaswiadczenia/ o§wiadczenia, iz
poinformowata wtasciwy powiatowy urzad pracy o uczestnictwie w Projekcie wraz z aktualnym zaswiadczeniem
o statusie osoby bezrobotne;j.

4. Uczestnik/czka Projektu, ktéry/a nie ukoriczyl/a jego z wtasnej winy lub rezygnacja byla nieuzasadniona,
zobowigzany/a jest do zwrotu lacznych kosztéw wsparcia, chyba ze powodem nieukonczenia bylo podjecie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, udokumentowanej stosowng umowa (jak w § 12, pkt.5). Ostateczng
decyzje o zasadnosci rezygnacji z udziatu w Projekcie podejmuje Koordynator Projektu.

5. Uczestnik/czka Projektu, po jego zakonczeniu, zobowigzany/a jest przedtozy¢ do Biura Projektu umowe o prace
(na minimum 3 miesigce, za minimum najnizsza stawke wynagrodzenia w danym okresie na min. % etatu) lub
umowe cywilnoprawna (na minimum 3 miesigce, warto$¢ umowy zlecenia/ o dzieto nie moze by¢ nizsza niz 3-
krotnos$¢ minimalnego wynagrodzenia) lub wypis z CEiloDG o samozatrudnieniu, w ciggu 14 dni roboczych od
daty jej zawarcia, nie p6zniej niz do 3 miesiecy od zakonczenia ostatniej formy wsparcia.

6. Obowigzek ten dotyczy catego okresu realizacji Projektu, jak rowniez osdb, ktére przerwaty udziat w Projekcie ze
wzgledu na podjecie zatrudnienia.

7. Kazdy/a z Uczestnikéw/czek zobowigzuje sie do stawiania sie punktualnie w miejscach warsztatéw oraz spotkan
z doradcg zawodowym. Informacja na temat termindéw poszczeg6lnych form wsparcia dostepna bedzie na stronie
internetowej, jak réwniez w Biurze Projektu.

8. Uczestnik/czka Projektu ma obowigzek aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich formach wsparcia.

9. Kazdy/a Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do potwierdzenia uczestnictwa w warsztatach oraz spotkaniach z
doradca zawodowym kazdorazowo na li$cie obecnosci.

10. Nie dopuszcza sie nieobecnosci Uczestnika/czki na spotkaniach z doradcg zawodowym.
11. Dopuszcza sie nieobecno$¢ na szkoleniach w wymiarze 10% godzin.

12. Dopuszcza sie nieobecno$¢ na warsztatach powyzej ustalonego w §12 pkt. 11 jedynie w uzasadnionych
przypadkach - po wczes$niejszym zgltoszeniu Kierownikowi. Nieobecno$¢ takg moze usprawiedliwi¢ jedynie
Koordynator Projektu.

13. Uczestnik/czka Projektu ma obowiazek podpisaé wszystkie niezbedne dokumenty wynikajgce z obowiazkdéw,
ktére zostatly natozone na Projektodawce w zwigzku z korzystaniem ze $rodkéw Unii Europejskiej -
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz wynikajace z zapiséw wniosku o dofinansowanie.

§13
POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie z dniem akceptacji przez Koordynatora Projektu.

Szczegbtowe uregulowania dotyczace stazy dla Uczestnikéw/czek projektu zostang zapisane stosownym
regulaminem.

3. Ogo6lny nadzoér oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie beda realizowane zgodnie
z zapisami zawartymi w dokumentach i wytycznych dotyczacych wsparcia w ramach Dziatania 7.2.

4. Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych lub innych dokumentéw programowych dotyczacych
Projektu. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu. Zmiany wchodza w zycie z dniem
opublikowania zmienionego regulaminu na stronie informacyjnej Projektu.

5. Uczestnik/czka traci prawo do uczestnictwa w Projekcie, jezeli nie wywigzuje sie z obowigzkéw wynikajgcych z
niniejszego Regulaminu.

6. Warunkiem udziatu w procesie rekrutacyjnym do Projektu i udziatu w Projekcie jest zaakceptowanie Regulaminu
wraz z wprowadzonymi zmianami.

Biuro Projektu:
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