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Data zamieszczenia sprawozdania 2019-07-15

1. Nazwa organizacji POLSKIE TOWARZYSTWO WALKI Z KALECTWEM ODDZIAt WOJEWODZKI W SZCZECINIE
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo Powiat SZCZECIN
kontaktowe ZACHODNIOPOMORSKIE
Gmina SZCZECIN Ulica UL. WIELKOPOLSKA Nr domu 32 Nr lokalu U1
Miejscowos$¢ SZCZECIN Kod pocztowy 70-450 Poczta SZCZECIN Nr telefonu 508999404
Nr faksu 91-829-99-44 E-mail biuro@twk.szczecin.pl Strona www www.twk.szczecin.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-04-14
publicznego
5. Numer REGON 81070228700000 6. Numer KRS 0000120774
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skfad organu zarzgdzajgcego organizacji Leszek Pawlewicz Prezes NIE
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Piotr Niciejewski Wiceprezes ds. NIE
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Organizacyjnych
Anna Storek Sekretarz NIE
Halina Sadowska Skarbnik NIE
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Leokadia Sucko Cztonek NIE
(Nale"z'y M'/pI'SGé imiona, n?zwiska oraz i’nformacje o funkC{'i Danuta Gackowska Cztonek NIE
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Celem TWK jest dziatalnos¢ w sferze zadan publicznych na rzecz oséb
niepetnosprawnych i ich rodzin, a w szczegélnosci:

1) pomoc Spoteczna osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania Szans tych rodzin i oséb,

2) dziatalnos¢ charytatywna na rzecz oséb niepetnosprawnych i ich rodzin,

3) dziatalno$¢ naukowa, popularyzatorska i organizacyjna w zakresie
profilaktyki, leczenia, rehabilitacji, zaopatrzenia ortopedycznego,
psychologii i pedagogiki oraz zapobiegania patologiom spotecznym,
4) dziatalnos$¢ w srodowisku oséb niepetnosprawnych na rzecz
podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

5) dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych wsrdéd mniejszosci
narodowych i Polonii za granica,

6) ochrona i promocja zdrowia wsrdd osob niepetnosprawnych oraz
profilaktyka niepetnosprawnosci i prowadzenie rehabilitacji leczniczej,
spotecznej i zawodowej,

7) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z
pracy,

8) upowszechnianie i ochrona praw kobiet niepetnosprawnych oraz
dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn petnosprawnych i
niepetnosprawnych,

9) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci oséb niepetnosprawnych,

10) dziatalno$¢é wspomagajgca rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych w
Srodowisku osdb niepetnosprawnych,

11) krzewienie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania w sSrodowisku oséb
niepetnosprawnych,

12) rozwdj Krajoznawstwa oraz réznych form wypoczynku
niepetnosprawnych, a zwtaszcza wypoczynku dzieci i mtodziezy,

13) rozwdj kultury i sztuki wsréd osdb niepetnosprawnych,

14) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wsrod oséb
niepetnosprawnych,

15) dziatalnos¢ na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz
przeciwdziatanie alkoholizmowi i patologiom spotecznym jako zrédtom
niepetnosprawnosci,

16) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdéd
obywatelskich, a takze dziatarn wspomagajacych rozwéj demokracji ze
szczegblnym uwzglednieniem oséb niepetnosprawnych,

17) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granica,

18) upowszechnianie i ochrona praw oséb niepetnosprawnych jako
konsumentow,

19) dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i
wspotpracy miedzy srodowiskami oséb niepetnosprawnych i
organizacjami dziatajgcymi na ich rzecz,

20) promocja i organizacja wolontariatu dziatajgcego na rzecz oséb
niepetnosprawnych.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1) rozwijanie dziatalnosci popularyzatorskiej za posrednictwem srodkow
masowego przekazu,

2) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, prowadzenie badan
naukowych,

3) wspdtprace z centralnymi i terenowymi organami wtadzy panstwowej
oraz samorzgdami i organizacjami spotecznymi, kosciotami i zwigzkami
wyznaniowymi, a takze partnerami zagranicznymi o profilu
rehabilitacyjnym, socjalno — spotecznym i naukowym i popularno
naukowym,

4) wspotuczestnictwo w miedzynarodowej dziatalnosci na rzecz oséb
niepetnosprawnych,

5) organizacje zjazdow, kongresow, konferencji, sympozjow, konkursow,
wystaw, pokazow i odczytow,

6) udzielanie pomocy materialnej i organizacyjnej osobom
niepetnosprawnym i ich rodzinom w réznorodnych formach,

7) wystepowanie do odpowiednich wtadz z wnioskami w sprawach oséb
niepetnosprawnych, warunkdéw ich zycia i rehabilitacji oraz opiniowanie
projektow aktéw prawnych dotyczgcych osdb niepetnosprawnych,

8) organizowanie dziatalnosci pomocowej, instruktazowej i doradczej,
grup wsparcia w réznych schorzeniach, wspomaganie rozwoju dzieci
niepetnosprawnych i mtodziezy, organizowanie zespotéw problemowych,
klubéw, bankéw pomocy terapeutycznych, grup twércow
niepetnosprawnych,

9) organizowanie m.in.: specjalistycznych turnuséw rehabilitacyjnych,
prowadzenie warsztatow terapii zajeciowej, zaktadéw aktywnosci
zawodowej, spétdzielni socjalnych oséb niepetnosprawnych, wypozyczalni
sprzetu rehabilitacyjnego i utatwiajacego zycie osobom
niepetnosprawnym, domoéw dziennego pobytu, rehabilitacji domowej,
imprez okazjonalnych i integracyjnych,

10) udzielanie pomocy materialnej i organizacyjnej oraz wsparcia
psychologicznego osobom poszkodowanym w wypadkach
komunikacyjnych i w czasie klesk zywiotowych,

11) udzielanie pomocy psychologicznej i terapeutycznej sprawcom
wypadkéw komunikacyjnych spowodowanych pod wptywem alkoholu,
12) rozwdj i prowadzenie ustug doradczych dla oséb niepetnosprawnych,
w tym doradztwa, szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy,

13) organizowanie réznych form wypoczynku dzieci i mtodziezy, w tym
m.in.: kolonii, obozdéw, spartakiad, wycieczek, zimowisk,

14) organizowanie zawoddw sportowych, obozéw i zajeé rekreacyjnych
oraz wycieczek krajowych i zagranicznych, tworzenie i prowadzenie sekc;ji i
klubéw sportowych,

15) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i szkoleniowych z zakresu celéw
TWK,

16) prowadzenie osrodkdw, poradni i innych placéwek diagnostycznych,
rehabilitacji i reedukacji dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej,
dorostych oséb niepetnosprawnych, oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

17) prowadzenie osrodkdw i placowek zapewniajgcych opieke i pomoc
osobom w podesztym wieku i wykluczonym spotecznie,

18) organizowanie specjalistycznej pomocy osobom zagrozonym
przemoca w rodzinie, dzieci zagrozonych ,

19) organizowanie wczesnej interwencji dla dzieci zagrozonych
niepetnosprawnoscia i dzieci niepetnosprawnych,

20) wspotpraca w realizacji programéw panstwowych i spotecznych
dotyczacych rehabilitacji i profilaktyki,

21) prowadzenie ksztatcenia specjalnego obejmujacego dzieci i mtodziez
wymagajacg specjalnej organizacji nauki i metod pracy. Ksztatcenie to
moze by¢ prowadzone w formie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, przedszkola specjalnego, szkoty specjalnej, Specjalnego Osrodka
Szkolno—Wychowawczego, szkoty integracyjnej, szkoty z oddziatami
integracyjnymi,

22) prowadzenie poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych poprzez ich bezposrednie zatrudnianie do realizacji celéw statutowych.
Aktywizacja zawodowa osdb niepetnosprawnych poprzez organizowanie i realizacje stazy dla osdb niepetnosprawnych.
Aktywizacja zawodowa o0s6b niepetnosprawnych poprzez promocje zatrudnienia i organizowanie targéw pracy.
Aktywizacja spoteczna osob niepetnosprawnych i starszych poprzez sekcje zajeciowe i kluby zainteresowan.

Aktywizacja spoteczna os6b niepetnosprawnych i starszych poprzez organizacje spotkan, warsztatéw, wydarzen, turniejow,
Swiat.

Dziatalnos¢ paramedyczna i rehabilitacyjna w zakresie likwidowania barier w komunikowaniu sie.

Dziatalnos$¢ Oddziatu i poszczegdlnych kot terenowych w 2016 r. oparta byta gtdwnie o spoteczng prace naszych cztonkdw.

W 2016 r. Oddziat Wojewddzki jako Organizacja Pozytku Publicznego nadal nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej, realizujgc
swoje cele statutowe gtéwnie dzieki spotecznej pracy swoich cztonkdw i wspierajgcych sympatykéw TWK — szczegdlnie w
dziataniach két terenowych. A takze dzieki spotecznemu wsparciu w postaci 1% odpiséw podatkowych, ktére w 2016 r.
wyniosto 69 241,44 zt. Odpisy te w catosci wykorzystane zostaty na realizacje celdow statutowych tj. pomoc spoteczna,
dziatalnos¢ w zakresie profilaktyki zdrowotnej, rehabilitacji, psychologii, ochrony i promocji zdrowia, promocji zatrudnienia i
aktywizacji zawodowej, krzewienia nauki, edukacji, rozwoju kultury i sztuki, upowszechniania kultury fizycznej i sportu,
promocji i organizacji wolontariatu oraz w formie indywidualnych refundacji udokumentowanych wydatkow na leczenie lub
rehabilitacje oséb indywidualnych ze wskazaniami lekarskimi.

Pozostate wptywy finansowe byty efektem dobroczynnosci ludzkiej oraz pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw aplikacyjnych o
$rodki publiczne tj.:

1. Dotacja Gminy Miasto Szczecin:

na prowadzenie zaje¢ warsztatowych rekodzieta artystycznego;

na uroczystoéé z okazji Swiatowego Dnia Oséb Niepetnosprawnych;

na warsztaty komputerowe;

2. Urzad Marszatkowski na projekt ............

3. Zadania realizowane i rozliczane w kotach terenowych sg opisane w opisach dziatalnosci tych két.

Cztonkowie Stowarzyszenia w wyniku porozumienia grup zajeciowych z Warsztatéw Komputerowych, Treningu Pamieci oraz
wsparciu sekcji Malarek oraz Koronczarek jednogtos$nie stwierdzili, ze w TWK czas na ,,odSwiezenie” pomieszczen. Po zakupie
we wiasnym zakresie farb, pedzli i niezbednych materiatéw budowlanych jak i wykonczeniowych wnetrz, prace niemal
natychmiast ruszyty petng parg. W efekcie wspdlna praca osdb niepetnosprawnych miata bardzo duzy wptyw na silny wzrost
morale i poczucia wspdlnoty oraz odpowiedzialnosci za catg grupe.

Klub Twércow Niepetnosprawnych ,, Arka "

W 2016 r. Klub kontynuowat swojg dotychczasowg dziatalnos¢ gtéwnie w zakresie prowadzenia warsztatow twérczych i dalszej
popularyzacji rehabilitacji przez twdrczos¢ wsrdd osdb niepetnosprawnych, organizujac lub uczestniczac w réznych imprezach
integracyjnych, festynach, pokazach publicznych czy prezentacjach prac we wtasnej Galerii mieszczacej sie w siedzibie
Stowarzyszenia O/W w Szczecinie. Dotyczyto to szczegdlnie corocznej prezentacji w ramach,, Spotkania pod Platanami",
Jarmarku Jakubowego (potgczonych z kiermaszem rekodzieta artystycznego), czy imprezy Promujacej Organizacje Pozarzgdowe
zorganizowane] przez OWES [Osrodek Wparcia Ekonomi Spotecznej] i in..

W wyniku utrzymywanego nadal negatywnego stanowiska PFRON w sprawie uznania rehabilitacji przez sztuke za skuteczng
forme wspierania oséb niepetnosprawnych - dziatania Klubu Twércow Niepetnosprawnych Arka w 2016 r. byty mozliwe gtéwnie
dzieki wsparciu finansowemu Miasta Szczecin, spotecznej pracy wielu instruktorek tj. haftu, koronki, malarstwa i fotografii.

Klub Uzytkownikéw Aparatéw Stuchowych

Do konca miesigca lipca 2016 r. Klub byt czynny we wszystkie dni robocze. Prowadzita go mgr Elzbieta Macharzyrniska—Syput,
ktéra w sierpniu odeszta na emeryture.

Dzieki inicjatywie nowych Wtadz Oddziat Wojewddzki TWK podpisat partnerskg umowe z firmg TonMedica na swiadczenie
bezptatnych ustug protetyki stuchu dla podopiecznych Stowarzyszenia bedgcych mieszkarncami miasta Szczecina i okolic.

Od sierpnia opiekag podopiecznych Klubu otoczyta Pani Ewa Kawecka protetyk stuchu z dtugoletnim doswiadczeniem z wieloma
specjalistycznymi szkoleniami, zapewniajacymi szeroki zakres kompetencji w udzielaniu wszechstronnej pomocy osobom z
wadami stuchu i mowy.

W ramach ww. pomocy, oprécz wielu bezptatnych porad, wykonano:

dostosowano do indywidualnych potrzeb pacjentéw aparatéw stuchowych

osobom niedostyszgcym sprawdzono stan techniczny aparatow stuchowych, poprawiono uzytkowe parametry oraz
bezptatnie zaprezentowano nowe systemy wspomagajace styszenie;

objeto opieka audioprotetyczng grupe studentéw Akademii Morskiej w Szczecinie, uczestniczgcg w realizacji programu
,Informatyka — kierunek zamawiany w AM w Szczecinie";
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osobom cierpigcym na szumy uszne wypozyczane byty lasery, ktérych skutecznos¢ bedzie oceniona na podstawie relacji tych
0s6b i uzupetniona bezprzewodowsg petlg induktofoniczng do stuchania TV i RTV oraz do indywidualnych rozméw;

Klub uczestniczy w réznych publicznych prezentacjach sprzetu wspomagajgcego styszenie, zacheca zaktady pracy do
zatrudniania os6b z wadami stuchu, oferujgc pomoc w ich dostosowaniu sie do warunkdéw pracy, a takze prezentujac
najnowoczesniejsze urzgdzenia techniczne minimalizujgce te usterki zdrowotne.

Koto Miejskie w Szczecinie

W 2016 roku nastgpito wyrazne ozywienie dziatalnosci Kota. Po objeciu funkcji prezesa Kota przez p. Piotra Niciejewskiego,
Leszka Pawlewicza - Wiceprezesa, Bartosza Ignatowicza — Sekretarza, Marty Wadlczynskiej — Skarbnika, Zbigniewa Szmajchela —
Cztonka, wystgpit i nadal trwa wzrost zarowno pod wzgledem zakresu przedsiewzied, jak i liczby uczestnikow tych dziatan.
Cieszy ogdlny bardzo wysoki wzrost aktywnosci, co potwierdzajg m.in. opisane ponizej dziatania.

Kontynuowane jest powstate juz w 2015 roku Biuro Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych i ich rodzin [BIDON] o bardzo
szerokim zakresie informacji, tgcznie z pisaniem pism urzedowych, organizowaniem stazy i robét publicznych, itp.

Dzieki staraniom Kota Miejskiego pozyskano od darczyncéw kolejne komputery i monitory na wyposazenie sali komputerowej
(7 monitoréw i dwa komputery stacjonarne).

Utworzenie jeszcze w 2015 roku sali komputerowej pozwolito na uzyskanie finansowego wsparcia z Urzedu Miasta Szczecin w
okresie od 1.02 do 28.12.2016 r. na prowadzenie warsztatow komputerowych dla mieszkaricéw Szczecina.

Ponadto w powstatej Sali komputerowej przeprowadzono trzymiesieczne nie odptatne szkolenie komputerowe dla
niepetnosprawnych pracownikéw ZAZ z Dobrej Szczecinskiej.

Koto Miejskie aktywizowato osoby niepetnosprawne w zakresie m. in. warsztatéw komputerowych i nowych technologii,
warsztatow twoérczych: koronki, haftu, frywolitki, malarstwa, foto-video, treningdw: pamieci, asertywnosci, Coachingu, zajec
rehabilitacyjnych: tai chi, jogi, masazy.

Koto terenowe TWK w Stargardzie Szczecifiskim

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI ZA ROK 2016

I. Na dzien 31 grudzien 2016 roku koto liczyto 84 osoby. W tym sktadki optacito 51 oséb

Il. Sktad zarzadu kofa:

1. Prezes Anna Rybak

2. Sekretarz  Wiestaw Jaworski

3. Skarbnik  Aniela Petryka

Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej Ryszard Rogowski
Teresa Grzeszczak

Wojciech Kuryto

Agnieszka Optacy

Il. Stan kasy: na 1.01.2016 536,97 zt
Sktadki cztonkowskie: 1,763,00 zt
Whptaty inne: 300,00 zt
Dofinansowanie PCPR:600,00 zt
Wydatki w 2016 roku: 3085,55 zt
Saldo pozostate: 114,42 zt

IV. W 2016 odbyto sie szes¢ zebran cztonkow.

W 2016 roku byto podjetych 45interwencji dotyczacych spraw naszych cztonkdéw ( sprawy lokalowe, rodzinne, zdrowotne,
alimentacyjne, rehabilitacyjne, prawne). Trudniejsze sprawy byty kierowane do Oddziatu Wojewddzkiego TWK O/W w
Szczecinie. Osoby niepetnosprawne z chorobg Alzhaimera i innymi schorzeniami uniemozliwiajgcymi poruszanie sie odwiedzane
byty w domach.

Pomocy tez stuzyli nasi wolontariusze ( robienie zakupdw, kopanie ogrédkéw dziatkowych, prace porzgdkowe).

Na podstawie podpisanej umowy z OSiIWOHP w Stargardzie nasi cztonkowie mogg korzystac z organizowanych tam zajeé:

- Doradztwo Zawodowe

- warsztaty twoérczosci manualnej
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Nasi cztonkowie objeci sg opieka pielegniarek dtugo terminowych reprezentowanych przez Panig Aniele Nowak.
Dziatkowcy z ,, Rodzinnych Ogroddéw im 4 Marca” przekazali owoce i warzywa na rzecz osdb najbardziej potrzebujgcych w
naszym kole.

Firma ,,ORTOFACH” brata udziat w IV Targach Pracy i Aktywizacji Zawodowej ,, Petnosprawni i Niepetnosprawni razem” pod
Honorowym Patronatem Starosty Stargardzkiego Pana Ireneusza Rogowskiego.

Zarzad Kota celem podwyzszenia swoich kwalifikacji uczestniczyt w szkoleniach organizowanych przez Stargardzkie Centrum
Wspierania Organizacji Pozarzagdowych.

V. Imprezy zorganizowane w 2016 roku:

- IV Targi Pracy i Aktywizacji Zawodowej ,, Petnosprawni i Niepetnosprawni razem” pod Honorowym Patronatem Starosty
Stargardzkiego Pana Ireneusza Rogowskiego

- Spotkania integracyjne

- Wycieczka Zielony Tydzien — Targi Berlin 2016

- Grzybobranie potgczone z piknikiem ( grochéwka, pieczenie kietbasy) — poczestunek zostat zorganizowany przez OSiWOHP
Stargard

- Grzybobranie zorganizowane przez Koto nr 20 Bytych Zotnierzy Zawodowych i Oficeréw przy J.W5889

- Wycieczka integracyjna do Kotobrzegu

- Wycieczka krajoznawczo — turystyczna Swinoujécie

- Wigilia

- Swiagteczne spotkanie Wielkanocne potgczone z integracja cztonkéw TWK K/ Stargard

VI. Cztonkowie kota mogli uczestniczy¢ w imprezach:

- Festyn rodzinny z okazji Dnia Dziecka SP 7 Plac Majdanek

- Festyn dziatkowcow , Rodzinnych Ogrodéw im. 4 Marca”

- 55 cztonkéw uczestniczyto w zajeciach rehabilitacyjnych na basenie ,0SiR” ( Dotacja przyznana z Urzedu Miasta Stargard,
PCPR oraz ksiegowej)

- Cztonkowie korzystali z porad prawnika w Stargardzkim Centrum Wspierania Organizacji Pozarzagdowych.

- Mocy Pomocy dla Milenki

- Stargardzkich Dniach Seniora

- 35leciu Zwigzku Zotnierzy Wojska Polskiego

- Wycieczkach do Teatru Wspotczesnego

- Balu Andrzejkowym

- Balu Karnawatowym

- Zarzad TWK K/ Stargard byt wielokrotnie zapraszany do udziatu w wielu uroczystosciach odbywajgcych sie na terenie miasta
Stargardu

- Niejednokrotnie ukazywaly sie artykuty o naszej dziatalnosci w prasie

, Gtos Szczecinski”, ,Radio Stargard 90,3FM”, ,, Dziennik Stargardzki”

,, Radio Szczecin”

VII. Kontakty z instytucjami pozarzgdowymi:

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji

Starostwo Powiatowe

Urzad Miejski

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowy Urzad Pracy

VIII. Kontakt z organizacjami pozarzagdowymi:

OSiWOHP Stargard

Polskie Stowarzyszenie Diabetykow oddziat Miejski i Powiatowy Stargard
Progress

Stowarzyszenie Jedynki

Liga Kobiet Polskich

Polski Zwigzek Gtuchych Koto Stargard

Stowarzyszenie Amazonek , Stokrotka”

Towarzystwo Przyjaciét Dzieci miejskie koto w Mirostawcu

Fundacja Niezaleznego Zycia Oséb Niepetnosprawnych” Hussar” w Szczecinie
Koto nr 20 Bytych Zotnierzy i Oficeréw przy J.W5889

Polski Zwigzek Niewidomych

Nasza obecno$¢ na terenie powiatu Stargardzkiego przyczynita sie do poprawy potrzeb oséb niepetnosprawnych, wptywa na
zawezanie solidarnosci miedzyludzkiej i zatarciu barier miedzy pokoleniowych, spotecznych, kulturowych i wyznaniowych. W
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styczniu 2012 powstato Centrum Wolontariatu prowadzone przez nasze koto.

Swoim zaangazowaniem i dziatalnoscig zdobyliSmy zainteresowanie wielu przedstawicieli, wtadz i spotecznosci lokalnej co
bedzie owocowato w przysztych latach rozwojem naszego Towarzystwa. Miedzy innymi w 2016 roku zorganizowalismy IV Targi
Pracy i Aktywizacji Zawodowej , Petnosprawni i Niepetnosprawni razem” pod Honorowym Patronatem Starosty Stargardzkiego
Pana Ireneusza Rogowskiego jest to impreza cykliczna. Nasze dziatania odbity sie szerokim echem i zdobyty uznanie instytucji
panstwowych i spoteczenstwa Stargardu. Pani Anna Rybak Prezes TWK K/ Stargard za wspoétprace i aktywng dziatalnos¢ zostata
odznaczona orderem przez Zwigzek Zotnierzy Wojska Polskiego oraz otrzymata tytut Osobowosci Roku 2016 w konkursie
organizowanym przez Gtos Szczecinski. Od 2016 r. jest cztonkiem Miejskiej Rady Pozytku Publicznego w Stargardzie oraz
cztonkiem Gremium Doradczego ds. Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Stargardzkiego na lata 2016-
2020,cztonkiem Zespotu ds. wdrazania i monitorowania Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych dla Miasta Stargard
na lata 2014-2020 aby jeszcze bardziej i owocniej pomagac potrzebujgcym. W zatgczniku lista akcji zorganizowanych,
przeprowadzony oraz w ktérych aktywnie uczestniczyto Centrum Wolontariatu Polskiego Towarzystwa Walki z Kalectwem Koto
Stargard pod Honorowym Patronatem Starosty Stargardzkiego Pana Ireneusza Rogowskiego.

Koto terenowe TWK w Goleniowie

Sktad Zarzadu:
1. Ludwika Wyrabkiewicz- prezes
2. Mariola Maciejewska- skarbnik
3. Piotr Homa- sekretarz

Komisja rewizyjna:
1. Jadwiga Kubinowska- Lis- przewodniczaca
2. Krystyna Radtowska-cztonek
W 2016 r. odbyto sie 8 spotkan kota TWK w Goleniowie. Grupe stanowito 10 bardzo aktywnych oséb ( cztonkowie kota i
wolontariusze). Dzieki ich kompetencji (wtasciciele lokalnej telewizji, redaktor Gazety Goleniowskiej, emerytowani nauczyciele,
dyrektor szkoty, logopeda, pedagog) koto realizowato zadania statutowe organizacji pozytku publicznego nie tylko na rzecz
niepetnosprawnych cztonkéow TWK, ale na rzecz ich rodzin, organizujgc imprezy integracyjne, sportowe, rekreacyjne
w lokalnym srodowisku. Realizacja tych zadan pozwolita na osiggniecie zatozonych celéw. Rozpropagowalismy formy spedzania
wolnego czasu przez osoby niepetnosprawne. Promowalismy pozytywny wizerunek osdb niepetnosprawnych, przedstawialismy
dorobek oséb niepetnosprawnych w srodowisku lokalnym i pokazaliSmy, iz osoby niepetnosprawne réwniez sg zdolne do
realizacji ciekawych projektow i dziatan. Ksztattowali$my wtasciwe postawy spoteczne, poprzez przestrzeganie wtasciwych
norm zgodnego wspotdziatania w zespole, rozwijanie samodzielnosci i zyczliwosci. Wzbogacaliémy wizerunek TWK poprzez
dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych.
Srodki finansowe na realizacje tych zadan koto pozyskato w ramach otwartego konkursu ofert ogtoszonego przez Burmistrza
Gminy Goleniéw dot. , Podejmowania dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych”. Otrzymana kwota 5500,00 zt pozwolita na
realizacje dotychczasowych dziatan tj.
1. Wyjazd w kwietniu 2016 roku do Teatru Wspodtczesnego w Szczecinie 40 osobowej grupy uczniéw Zespotu Szkét nr 1, w tym
14 ucznidéw z niepetnosprawnoscig ( wady stuchu, wady wzroku, choroby metaboliczne, choroby neurologiczne). Celem wyjazdu
byto rozwijanie uzdolnien artystycznych oraz aktywne uczestniczenie w kulturze.

2. W czerwcu 2016 r. w Zespole Szkdt Specjalnych w Goleniowie odbyt sie Festyn Sportowy ,» Razem- silniejsi” dla
dzieci z Osrodka Szkolno- Wychowawczego w Nowogardzie, Szkoty Podstawowej nr 4 i Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Goleniowie, Przedszkola Terapeutycznego i Zespotu Szkét nr 10 i 12 w Szczecinie oraz Nowym Czarnowie i Goleniowie.

60 uczestnikow prezentowato na sali swoje umiejetnosci fizyczne , za ktdre zostali nagrodzeni pamigtkowymi medali,
pucharami i nagrodami rzeczowymi . Fundatorami nagréd byto Starostwo Powiatowe, Gmina Golenidw, Zaktad
Karny w Goleniowie i piekarnia Asprod. W imprezie uczestniczyto 200 osdb- uczestnicy, opiekunowie i widzowie.

3. W pazdzierniku 2016 r. zorganizowano XlIl Spotkania Artystyczne Osdb Niepetnosprawnych pod patronatem Burmistrza
Gminy Golenidw, w ktorej wzieto udziat ok.200 dzieci, mtodziezy, osdb dorostych z niepetnosprawnoscig ( rozne typy) z
goleniowskich placéwek- O$rodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy przy PROFIMEDZIE GOLENIOW, Oérodek
Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy w Wolinie i Ostromicach, Szkota Podstawowa nr 4 z
Oddziatami Integracyjnymi , Zesp6t Szkét Specjalnych, Srodowiskowy Dom Samopomocy, Gimnazjum nr 1 z Oddziatami
Integracyjnymi, Zespot Szkét nr 1. Wystepy Artystyczne obejrzato ok.300 widzéw ( rodziny uczestnikdw, uczniowie szkoét
podstawowych, gimnazjow, mieszkaricy Goleniowa ).

4. W grudniu 2016 r. wigczyliémy sie do udziatu w imprezie gminnej ,, Mikofaj na plantach”. Cztonkowie kota TWK przygotowali
wiele produktéw na kiermasz prowadzony przez dzieci z Kota Misyjno- Ewangelizacyjne z elementami jezyka portugalskiego
przy Szkole Podstawowej nr 2 w Goleniowie.

Dodatkowsg atrakcja dla mieszkaricow Goleniowa byto zorganizowanie przez koto terenowe TWK jasetek, w ktorych
wystepowali niepetnosprawni uczestnicy OREW-u z Przybiernowa i z Ostromic. Wystepy mieszkancy przyjeli owacjami na
stojgco. Na zaproszenie kota TWK przyjechata grupa niepetnosprawnych artystéw ,,Gamelan” z Polskiego Stowarzyszenia na

Druk: NIW-CRSO 7




Rzecz Osodb z Uposledzeniem Umystowym ze Szczecina wraz z trzema dyrygentami, ktdra zaprezentowata bogaty program
artystyczny ( 9 utworéw muzycznych- muzyka rozrywkowa i powazna). Muzycy grali na instrumentach perkusyjnych Carla
Orffa, skonstruowanych w taki sposéb ,aby mogty gra¢ na nich osoby niepetnosprawne.

Aktywna grupa wolontariuszy z Zespotu Szkét nr 1 (z klasy licealnych) z opiekunem Panig Anng Kasperek aktywnie wspierata
dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych, pomagajac przy organizacji Xlll Spotkan Artystycznych Osdb Niepetnosprawnych
oraz jasetek.

Dziatanie kota w Goleniowie znalazty w odbicie w publikacjach lokalnych, wojewddzkich w prasie, na réznych stronach
internetowych , szeroko popularyzujgc aktywnosc oséb niepetnosprawnych. Specyfikg tego kota jest rowniez niespotykana w
innych miejscowosciach ofiarnosc firm i zaktadéw pracy m.in. firmy ISNTAL, Wulkanizacja, Firma ASPROD, , kwiaciarnia
SZEMBEL, EL-MOT Barycza, MARSEL, SER-WACH, Energetyka Cieplna, GWiK Goleniéw, PGK Golenidéw, Dziedzic Film, Ikea
Industry, kwiaciarnia LOTOS, Zaktad Karny w Goleniowie. Réwniez do grupy osdb wspierajacych zadania na rzecz oséb
niepetnosprawnych dotaczyli Polskie Radio Szczecin, firma Maciej Tour , Goleniowski Dom Kultury. Rokrocznie burmistrz Robert
Krupowicz obejmuje honorowym patronatem Spotkania Oséb Niepetnosprawnych , Razem z Wami” i obchody Swiatowego
Dnia Chorego.

Prezes Ludwika Wyrabkiewicz od 15 lat podejmuje inicjatywe organizacje obchodéw Swiatowego Dnia Chorego, organizujac
wspolnie z gming Golenidw bezptatne porady i diagnozy medyczne dla kilkuset mieszkancéw gminy. Do akcji przytgczajg sie
wszystkie podmioty medyczne oraz stowarzyszenia dziatajgce na rzecz oséb chorych i niepetnosprawnych na terenie gminy
Goleniéw oraz lekarze ze Szczecina.

Pomimo niewielkiej liczebnosci kotaTWK. widac tu réznorodnosé i efektywnos¢ dziatan, jak i szeroka wspétprace z
organizacjami, z samorzgdami, instytucjami ( wszystkie placéwki oswiatowe na terenie dziatania powiatu goleniowskiego,
Stowarzyszenia na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych, Zwigzek Emerytéw i Rencistéw, PCPR, OPS, parafie goleniowskie).

W roku 2016 Klub Krétkofalowcéw dziatajgcy przy kole TWK rozwigzat swojg dziatalnos¢ z uwagi na odejscie
prezesa klubu i zmiane miejsca jego zamieszkania.

Koto terenowe TWK w Chociwlu

Koto terenowe w Przybiernowie

W roku 2016 Zarzad Kota dziatat w sktadzie:
prezes Mirostawa Albrecht

sekretarz Julia Trzeciak

skarbnik wacat/Mirostawa Albrecht

Komisja Rewizyjna
Przewodniczacy Jarostaw Katucki
Cztonkowie Monika toza, tucja Maciejewska

W roku 2016 odbyty sie:
-dwa zebrania cztonkdéw
-jedno posiedzenie Zarzadu.

Stan osobowy Kota na dzien 31.12.2016- 13 cztonkdéw

Dziatalno$¢ statutowa.

Rok 2016 to kontynuacja aktywnosci Kota w zakresie aktywizacji zawodowe] o0.n zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Dziatalno$¢ nasza koncentrowata sie rozwoju form wspodtpracy w zakresie integracji i pomocy w srodowisku lokalnym.

Od roku 2012 nie prowadzimy statystyki interwencji na rzecz oséb prywatnych.

Jednak w miare naszych mozliwosci staramy sie pomagac¢ we wszystkich dziedzinach zycia, od pomocy medycznej przez pomoc
w zdobyciu zatrudnienia po zabezpieczenie podstawowych potrzeb egzystencjalnych .Ostatnio wiekszos¢ interwencji dotyczy
spraw zwigzanych z orzekaniem o niepetnosprawnos¢, pomoc przy wyprowadzeniu réznych dokumentéw (renty ,emerytury,
whnioski do lekarzy specjalistéw oraz swiadczenia pomocy spotecznej).

2.Nadal prowadzona jest wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy osobistych.

3.Dziatalnosé sportowo-rekreacyjna

kulig (wspotpraca z Urzedem Gminy Przybiernow)

w marcu zorganizowaliSmy Dzien Kobiet

zwiedzanie Komendy Poru Wojennego —Swinoujécie

szkolenia i praca przy organizowaniu kiermaszy Bozo-Narodzeniowych

kiermasz w Przybiernowie ,w Miedzyzdrojach i w Urzedzie Wojewddzkim Szczecin

spotkanie wigilijne

pomoc w rozliczaniu podatkéw

4 Wspodtpraca z instytucjami samorzgdowymi, pozarzgdowymi i in.:

Druk: NIW-CRSO 8




Starostwo Powiatowe Goleniow

Urzad Gminy Przybiernéw

Osrodek Pomocy Spotecznej w Przybiernowie

Polski Zwigzek Emerytéw i Rencistow-Koto Przybierndw

5.Finanse

Sktadki cztonkowskie/3,-zt m-c/za rok 2016 wptacito 13 cztonkdw uzyskana ze sktadek kwota 468.00 zt. Do Oddziatu w
Szczecinie odprowadzono 20% tj. 93,60 zt.

W zakresie pozyskiwania funduszy na dziatalnos¢ kota nie odnotowalismy sukcesu.

Rowniez i w tym roku bedziemy prowadzi¢ szkolenia z rekodzieta. W ten sposdéb uczymy kreatywnosci wolontariuszy.

Podsumowujac:

Mtodzi ludzie niepetnosprawni w wiekszosci sg stabo wyksztatceni i majg znikome przygotowanie do samodzielnego zycia
spoteczno-zawodowego. Nasze koto bedzie popularyzowac wiedze i bedzie pomagac kazdej grupie inicjatywnej, ktéra zechce
podjag¢ dziatania spoteczne.

Koto terenowe w Barlinku, Insku oraz w tobzie

Z przykroscia nalezy tez odnotowac marazm i wrecz catkowity zastéj w dziataniach tych Két. | chociaz niektdrzy cztonkowie z
Inska dotgczyli do Kota w Chociwlu, a w Barlinku uczestniczg w pracach Centrum Integracji Spotecznej ZaFOSu (do ktérego
nalezy tez TWK, to jednak przed zarzagdem Oddziatu stoi powazne zadanie wyjasniania tej sytuacji i podjecia niezbednych
decyzji organizacyjnych, aby taki stan niepewnosci trwat jak najkréce;j.

[ najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina kd .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza¢ jedngq lub wiecej pozycji) ] powiat [] catykraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 250
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Zachodniopomorskie Forum Organizacji Socjalnych
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

&~ Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Udzielanie pomocy materialnej i organizacyjnej
osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom. W
roku 2016 udzielono wsparcia materialnego
osobom niepetnosprawnym: zakup lekdw,
rehablilitacja, sprzet rehabilitacyjny, zakup
defibrylatora. Polskie Towarzystwo Walki z
Kalectwem zorganizowato punkt porad
prawnych dla niepetnosprawnych mieszkarncow
Szczecina. Punkt tez Swiadczyt porady w zakresie
zatrudniania osAb niepetnosprawnych i
dofinansowania do ich wynagrodzen. Pomoc u
specjalistéw znalazty osoby zainteresowane
problematykg ulg i uprawnien dla oséb
niepetnosprawnych, mozliwosciami wsparcia
finansowego i rzeczowego i aktualnymi ofertami
pracy, zaopatrzeniem w sprzet rehabilitacyjny,
przedmioty ortopedyczne oraz
dofinansowaniem do rehabilitacji leczniczej,
dofinansowaniem do likwidacji barier
architektonicznych, wspieraniem pracodawcow
zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne.

88.10.Z

0,00 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

¥ Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od o0séb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

POZOSTALA POMOC SPOLECZNA BEZ
ZAKWATEROWANIA, GDZIE INDZIE)
NIESKLASYFIKOWANA: PROWADZENIE
PUNKTOW REHABILITACJI ZDROWOTNE] |
SZKOLENIOWEJ W ZAKRESIE AKTYWIZACII
SPOLECZNEJ W ramach dziatalnosci
odptatnej Towarzystwo prowadzito
dziatalnos¢ w zakresie rehabilitacji
zdrowotnej w formie masazy w
przystosowanym do tego gabinecie masazu
przez niepetnosprawng - niewidoma
masazystke. Gabinet ten zostat otwarty w
miesigcu wrzedniu. Od tego czasu do konca
roku skorzystato z tej oferty kilkadziesiat
0s6b. We wrzesniu towarzystwo podjeto
wspotprace z protetykiem stuchu w zakresie
doboru i sprzedazy aparatéw stuchowych.

88.99.7

0,00 zt
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac¢ informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

697 495,91 z

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

409 828,72 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 33,55 zt
e) pozostate przychody 287 633,64 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

11 674,20 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

409 828,72 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

307 150,47 zt

b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:

c) ze Srodkoéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 94 901,70 zt

d) ze $rodkéw panstwowych funduszy celowych 7 776,55 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 31 464,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 14 999,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 8 265,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 8 200,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywodw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
244 528,99 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 710 370,61 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 409 828,72 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 252 045,56 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 48 496,33 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

O O000a0

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[¥ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00z

[+ z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardéw i ustug

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji)

LU .

O O 0O O

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

23 0s6b

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéow
’

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w

przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

10 osdb

Druk: NIW-CRSO

13



2.1. Organizacja posiada cztonkow

{* Tak
7 Nie

250 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 10 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 7 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 3 0sbb

Druk: NIW-CRSO
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

_miesiecy 10 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 7 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 3 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

192 919,34 zt

a) z tytutu umow o prace

171 729,14 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

17172914 z

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 21 190,20 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

192 919,34 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego

192 919,34 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

2 250,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2 250,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2 250,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

2 250,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|KLUB SENIORA AKTYWIZACJA SENIOROW UM Szczecin 30 000,00 zt
2|CENTRUM REHABILITACJI REHABILITACJA 0SOB UM Szczecin 20 000,00 zt

NIEPEENOSPRAWNYCH
3|CENTRUM WSPARCIA AKTYWIZACJA 0SOB UM Szczecin 25 000,00 zt
NIEPEENOSPRAWNYCH
. o . o # Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe © Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|DOTACIA OBSZAR E - WKtAD WLASNY PFRON 7 776,55 zt

Druk: NIW-CRSO

16



" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Leszek Pawlewicz / Prezes 15.07.2019 2019-07-15
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