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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2021-03-03

1. Nazwa organizacji POLSKIE TOWARZYSTWO WALKI Z KALECTWEM ODDZIAt WOJEWODZKI W SZCZECINIE
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo Powiat SZCZECIN
kontaktowe ZACHODNIOPOMORSKIE
Gmina SZCZECIN Ulica UL. WIELKOPOLSKA Nr domu 32 Nr lokalu U1
Miejscowos¢ SZCZECIN Kod pocztowy 70-450 Poczta SZCZECIN Nr telefonu 508999404
Nr faksu 91-829-99-44 E-mail biuro@twk.szczecin.pl Strona www www.twk.szczecin.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2002-07-19
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-04-14
publicznego
5. Numer REGON 81070228700000 6. Numer KRS 0000120774
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Leszek Pawlewicz Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Piotr Niciejewski Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Anna Storek Sekretarz TAK
Halina Sadowska Skarbnik TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Leokadia Suc¢ko Cztonek TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Danuta Gackowska Czionek TAK
nadzoru) Witold Szymborski Cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem TWK jest dziatalno$¢ w sferze zadan publicznych na rzecz oséb
niepetnosprawnych i ich rodzin, a w szczegélnosci:

1) pomoc Spoteczna osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania Szans tych rodzin i oséb,

2) dziatalnos¢ charytatywna na rzecz oséb niepetnosprawnych i ich rodzin,
3) dziatalno$¢ naukowa, popularyzatorska i organizacyjna w zakresie
profilaktyki, leczenia, rehabilitacji, zaopatrzenia ortopedycznego,
psychologii i pedagogiki oraz zapobiegania patologiom spotecznym,

4) dziatalnos¢ w srodowisku osdb niepetnosprawnych na rzecz
podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

5) dziatalno$¢ na rzecz osdb niepetnosprawnych wsréd mniejszosci
narodowych i Polonii za granica,

6) ochrona i promocja zdrowia wsréd oséb niepetnosprawnych oraz
profilaktyka niepetnosprawnosci i prowadzenie rehabilitacji leczniczej,
spotecznej i zawodowej,

7) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z
pracy,

8) upowszechnianie i ochrona praw kobiet niepetnosprawnych oraz
dziatalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn petnosprawnych i
niepetnosprawnych,

9) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci oséb niepetnosprawnych,

10) dziatalnos¢ wspomagajgca rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych w
srodowisku oséb niepetnosprawnych,

11) krzewienie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania w srodowisku oséb
niepetnosprawnych,

12) rozwdj Krajoznawstwa oraz réznych form wypoczynku
niepetnosprawnych, a zwtaszcza wypoczynku dzieci i mtodziezy,

13) rozwaj kultury i sztuki wsrdd oséb niepetnosprawnych,

14) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wsréd oséb
niepetnosprawnych,

15) dziatalno$¢ na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz
przeciwdziatanie alkoholizmowi i patologiom spotecznym jako zrédtom
niepetnosprawnosci,

16) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajgcych rozwdéj demokracji ze
szczegblnym uwzglednieniem oséb niepetnosprawnych,

17) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granicg,

18) upowszechnianie i ochrona praw oséb niepetnosprawnych jako
konsumentow,

19) dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i
wspotpracy miedzy srodowiskami oséb niepetnosprawnych i organizacjami
dziatajgcymi na ich rzecz,

20) promocja i organizacja wolontariatu dziatajgcego na rzecz oséb
niepetnosprawnych.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1) rozwijanie dziatalno$ci popularyzatorskiej za posrednictwem $rodkéw
masowego przekazu,
2) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, prowadzenie badan naukowych,

3) wspotprace z centralnymi i terenowymi organami wtadzy panstwowej
oraz samorzgdami i organizacjami spotecznymi, kosciotami i zwigzkami
wyznaniowymi, a takze partnerami zagranicznymi o profilu
rehabilitacyjnym, socjalno — spotecznym i naukowym i popularno
naukowym,

4) wspotuczestnictwo w miedzynarodowej dziatalnosci na rzecz oséb
niepetnosprawnych,

5) organizacje zjazdéw, kongresow, konferencji, sympozjéw, konkursow,
wystaw, pokazow i odczytow,

6) udzielanie pomocy materialnej i organizacyjnej osobom
niepetnosprawnym i ich rodzinom w réznorodnych formach,

7) wystepowanie do odpowiednich wtadz z wnioskami w sprawach oséb
niepetnosprawnych, warunkdéw ich zycia i rehabilitacji oraz opiniowanie
projektéw aktéw prawnych dotyczgcych oséb niepetnosprawnych,

8) organizowanie dziatalnosci pomocowej, instruktazowej i doradczej, grup
wsparcia w réznych schorzeniach, wspomaganie rozwoju dzieci
niepetnosprawnych i mtodziezy, organizowanie zespotéw problemowych,
klubéw, bankéw pomocy terapeutycznych, grup twércow
niepetnosprawnych,

9) organizowanie m.in.: specjalistycznych turnuséw rehabilitacyjnych,
prowadzenie warsztatow terapii zajeciowej, zaktadow aktywnosci
zawodowej, spotdzielni socjalnych oséb niepetnosprawnych, wypozyczalni
sprzetu rehabilitacyjnego i utatwiajgcego zycie osobom
niepetnosprawnym, doméw dziennego pobytu, rehabilitacji domowej,
imprez okazjonalnych i integracyjnych,

10) udzielanie pomocy materialnej i organizacyjnej oraz wsparcia
psychologicznego osobom poszkodowanym w wypadkach
komunikacyjnych i w czasie klesk zywiotowych,

11) udzielanie pomocy psychologicznej i terapeutycznej sprawcom
wypadkéw komunikacyjnych spowodowanych pod wptywem alkoholu,
12) rozwdj i prowadzenie ustug doradczych dla oséb niepetnosprawnych,
w tym doradztwa, szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy,

13) organizowanie réznych form wypoczynku dzieci i mtodziezy, w tym
m.in.: kolonii, obozdéw, spartakiad, wycieczek, zimowisk,

14) organizowanie zawodow sportowych, obozdw i zaje¢ rekreacyjnych
oraz wycieczek krajowych i zagranicznych, tworzenie i prowadzenie sekc;ji i
klubéw sportowych,

15) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i szkoleniowych z zakresu celow TWK,

16) prowadzenie osrodkéw, poradni i innych placéwek diagnostycznych,
rehabilitacji i reedukacji dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej,
dorostych oséb niepetnosprawnych, oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

17) prowadzenie osrodkow i placéwek zapewniajgcych opieke i pomoc
osobom w podesztym wieku i wykluczonym spotecznie,

18) organizowanie specjalistycznej pomocy osobom zagrozonym przemocy
w rodzinie, dzieci zagrozonych ,

19) organizowanie wczesnej interwencji dla dzieci zagrozonych
niepetnosprawnoscia i dzieci niepetnosprawnych,

20) wspotpraca w realizacji programdw panstwowych i spotecznych
dotyczacych rehabilitacji i profilaktyki,

21) prowadzenie ksztatcenia specjalnego obejmujgcego dzieci i mtodziez
wymagajaca specjalnej organizacji nauki i metod pracy. Ksztatcenie to
moze by¢ prowadzone w formie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, przedszkola specjalnego, szkoty specjalnej, Specjalnego Osrodka
Szkolno—Wychowawczego, szkoty integracyjnej, szkoty z oddziatami
integracyjnymi,

22) prowadzenie poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych poprzez ich bezposrednie zatrudnianie do realizacji celéw statutowych.
Aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnych poprzez organizowanie i realizacje stazy dla oséb niepetnosprawnych.
Aktywizacja zawodowa os6b niepetnosprawnych poprzez promocje zatrudnienia i organizowanie targéw pracy.
Aktywizacja spoteczna oséb niepetnosprawnych i starszych poprzez sekcje zajeciowe i kluby zainteresowan.

Aktywizacja spoteczna oséb niepetnosprawnych i starszych poprzez organizacje spotkan, warsztatow, wydarzen, turniejow,
Swiat.

Dziatalnos¢ paramedyczna i rehabilitacyjna w zakresie likwidowania barier w komunikowaniu sie.

Dziatalnos¢ Oddziatu i poszczegdlnych kot terenowych w 2019 r. oparta byta gtdwnie o spoteczng prace naszych cztonkéw.
Oddziat Wojewddzki Polskiego Towarzystwa Walki z Kalectwem w Szczecinie dziata w regionie

zachodniopomorskim od 1972 r. i aktualnie skupia w swoich strukturach5 Két Terenowych w catym

wojewddztwie (tgcznie ponad 450 cztonkow).

Celem TWK jest dziatalno$¢ w sferze zadan publicznych na rzecz oséb niepetnosprawnych i ich rodzin, a w szczegélnosci:

1) pomoc Spoteczna osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania Szans tych
rodzin i oséb,

2) dziatalno$¢ charytatywna na rzecz oséb niepetnosprawnych i ich rodzin,

3) dziatalno$¢ naukowa, popularyzatorska i organizacyjna w zakresie profilaktyki, leczenia, rehabilitacji, zaopatrzenia
ortopedycznego, psychologii i pedagogiki oraz zapobiegania patologiom spotecznym,

4) dziatalno$¢ w Srodowisku oséb niepetnosprawnych na rzecz podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci
oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

5) dziatalnos$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych wsréd mniejszosci narodowych

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina bd y
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) |:| powiat D caty kraj

[] kilka powiatéow [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 300
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Zachodniopomorskie Forum Organizacji Socjalnych
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

“ Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem
zorganizowato punkt porad prawnych dla
niepetnosprawnych mieszkarncow Szczecina.
Punkt tez swiadczyt porady w zakresie
zatrudniania os6b niepetnosprawnych i
dofinansowania do ich wynagrodzen. Pomoc u
specjalistow znalazty osoby zainteresowane
problematyka ulg i uprawnien dla oséb
niepetnosprawnych, mozliwosciami wsparcia
finansowego i rzeczowego i aktualnymi ofertami
pracy, zaopatrzeniem w sprzet rehabilitacyjny,
przedmioty ortopedyczne oraz
dofinansowaniem do rehabilitacji leczniczej,
dofinansowaniem do likwidacji barier
architektonicznych, wspieraniem pracodawcow
zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne.
Prowadzenie Centrum Aktywizacji Oséb
Niepetnosprawnych poprzez realizowanie
szkolen i ptatnych stazy. Prowadzenie zajec
aktywizujacych zdrowotnie i spotecznie ON w
formie warsztatow. két zainteresowan. Wsparcie
i aktywizacja Senioréw w formie Klubu Seniora
oraz két zainteresowan.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.10.Z

0,00 zt

¥ Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnosé¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

POZOSTALA POMOC SPOLECZNA BEZ
ZAKWATEROWANIA, GDZIE INDZIEJ
NIESKLASYFIKOWANA: PROWADZENIE
PUNKTOW REHABILITACJI ZDROWOTNE! |
SZKOLENIOWEJ W ZAKRESIE AKTYWIZAC)I
SPOLECZNEJ. W ramach dziatalnosci
odptatnej Towarzystwo prowadzito
dziatalnos¢ w zakresie rehabilitacji
zdrowotnej w formie masazy w
przystosowanym do tego gabinecie masazu.
W ramach dziatalnosci odptatne;j
prowadzimy gabinet stuchu gdzie
przeprowadzane sg badania stuchu i dobér
aparatéw stuchowych. W ramach
dziatalnosci odptatnej produkowane sg
wyroby rekodzielnicze.

88.10.Z

0,00 zt
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

465 432,93 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

254 850,55 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 38 750,54 zt
e) pozostate przychody 171 831,84

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 426 682,39 zt
a) ze $srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 204 600,55 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 171 831,84 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 50 250,00 zt
d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 0,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0004
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
38 750,54 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 501 312,53 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 254 850,55 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 246 461,98 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[+ zpodatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

O O000a0

podac dodatkowo kwote) z optat sagdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach I uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
. L L . [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[T nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 9 0s6b
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 9,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

10 osdb
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{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie

240 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby E
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to { Mie
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 1 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 3 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

142 919,34 zt

a) z tytutu uméw o prace

121 729,14 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

121 729,14 z

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych 21 190,20 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

142 919,34 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

21190,20 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

121 729,14 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

2 250,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt
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8. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 2 250,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Nie
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Integracja Oséb Aktywizacja i integracja ON Urzad Miasta Szczecin 20 000,00 zt
Niepetnosprawnych
2|Aktywizacja Osdb Starszych |Aktywizacja i integracja Urzad Miasta Szczecin 30 250,00 zt
senioréw
. N . . # Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Aktywizacja zawodowa Osdb |Aktywizacja zawodowa ON WUP ze srodkéw EFS 204 600,55 zt
z Niepetnosprawnosciami
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Leszek Pawlewicz - Prezes Zarzadu 2021-03-03
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