STATUT POLSKIEGO TOWARZYSTWA WALKI Z KALECTWEM

Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem inspirowane idea wielkich twércow polskiej
rehabilitacji, zalozycieli Towarzystwa, profesorow Wiktora Degi, Mariana Weissa i
Aleksandra Hulka, w swojej dzialalno$ci spoleczno-naukowej nawiazuje do najlepszych

wzorow shuzby niepelnosprawnym w Polsce.

ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem, zwane dalej TWK, jest pozarzadowym
stowarzyszeniem zrzeszajacym osoby niepelnosprawne i pelnosprawne, prowadzacym
dzialalno$¢ pozytku publicznego na rzecz os6b niepelnosprawnych i ich rodzin,
posiadajaca osobowos¢ prawng w sferze zadan publicznych.
§2
1. Terenem dzialania TWK jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg
— miasto stoleczne Warszawa.
2. Dla wlasciwej realizacji swoich celow Towarzystwo moze prowadzi¢ dzialalnos¢
takze poza granicami Rzeczypospolitej, z poszanowaniem prawa miejscowego.
3. Czas trwania Towarzystwa jest nieograniczony.
§3
1. TWK moze powolywaé¢ Oddzialy na zasadach okreslonych w dalszej czesci statutu.
2. Zarzad Gléwny i Oddzialy uzyskuja osobowos$¢ prawna z chwila uprawomocnienia
si¢ postanowienia o zarejestrowaniu wydanym przez wlasciwy sad rejestrowy.
3. Zarzad Oddzialu okresla nazwe Oddzialu stosownie do terytorialnego zasiegu
dzialania Oddzialu.
§4
TWK moze by¢ czlonkiem krajowych i zagranicznych organizacji spolecznych
0 podobnym profilu dzialania.
§5
TWK opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spolecznej czlonkow; do prowadzenia swych

spraw moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym rowniez czlonkow Zarzadu.
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§6
TWK uzywa pieczeci, logo, nazwy i odznak zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, ktére moze udostepnia¢ podmiotom zrzeszonym.

§7
Na arenie miedzynarodowej TWK uzywa nazwy: Polish Society for Rehabilitation of the
Disabled.

§8
Kadencja wszystkich wladz trwa 4 lata.

§9
Uchwaly wladz zapadaja zwykla wiekszoScia glosow w obecnosci co najmniej 1/2 ogolnej
liczby obecnych na posiedzeniu zwolanym w pierwszym a drugim terminie bez wzgledu
na quorum — dotyczy jedynie Zjazdu Krajowego, Zjazdu Oddzialu, Walnego Zebrania
Kola; z wyjatkiem przypadkow okreslonych w §§ 58 i 59, dla ktérych wymagana jest

inna obligatoryjna ilos¢ czlonkow.

ROZDZIAL 11. CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI

§10
1. Celem TWK jest dzialalnos$¢ w sferze zadan publicznych na rzecz osob
niepelnosprawnych i ich rodzin, a w szczegolnosci:

1) pomoc spoleczna osobom niepelnosprawnym i ich rodzinom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob,

2) dzialalno$¢ charytatywna na rzecz osob niepelnosprawnych i ich rodzin,

3) dzialalno$¢ naukowa, popularyzatorska i organizacyjna w zakresie profilaktyki,
leczenia, rehabilitacji, zaopatrzenia ortopedycznego, psychologii i pedagogiki
oraz zapobiegania patologiom spolecznym,

4) dzialalnos¢ w Srodowisku osob niepelnosprawnych na rzecz podtrzymywania
tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju Swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

5) dzialalno$¢ na rzecz osob niepelnosprawnych wsrod mniejszosci narodowych
i Polonii za granica,

6) ochrona i promocja zdrowia wsrod oséb niepelnosprawnych oraz profilaktyka
niepelnosprawnosci i prowadzenie rehabilitacji leczniczej, spolecznej i

zawodowej,
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7) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob niepelnosprawnych
pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

8) upowszechnianie i ochrona praw Kkobiet niepelnosprawnych oraz dzialalno$¢ na
rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn pelnosprawnych i niepelnosprawnych,

9) dzialalno§¢ wspomagajaca  rozwo6j  gospodarczy, w tym  rozwoj
przedsiebiorczosci os6b niepelnosprawnych,

10) dzialalno$§¢ wspomagajaca rozwdj wspoélnot i spolecznosci lokalnych w
srodowisku osob niepelnosprawnych,

11) krzewienie nauki, edukacji, oSwiaty i wychowania w S$rodowisku oséb
niepelnosprawnych,

12) rozwoj krajoznawstwa oraz roznych form wypoczynku niepelnosprawnych, a
zwlaszcza wypoczynku dzieci i mlodziezy,

13) rozwoj kultury i sztuki wsréd osob niepelnosprawnych,

14) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wsrod osob niepelnosprawnych,

15) dzialalno§¢ na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz
przeciwdzialanie alkoholizmowi i patologiom spolecznym jako zrédlom
niepelnosprawnosci,

16) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czlowieka oraz swobod
obywatelskich, a takze dzialan wspomagajacych rozwdj demokracji ze
szczegolnym uwzglednieniem osob niepelnosprawnych,

17) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiolowych, konfliktow zbrojnych i wojen w
kraju i za granica,

18) upowszechnianie i ochrona praw osob niepelnosprawnych jako konsumentow,

19) dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i
wspolpracy mie¢dzy Srodowiskami osob niepelnosprawnych i organizacjami
dzialajacymi na ich rzecz,

20) promocja i organizacja wolontariatu dzialajagcego na rzecz osob
niepelnosprawnych,

§11

TWK realizuje swoje cele przez:

1) rozwijanie dzialalnosci popularyzatorskiej za posrednictwem S$rodkow
masowego przekazu,

2) prowadzenie dzialalnosci wydawniczej, prowadzenie badan naukowych,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

wspolprace z centralnymi i terenowymi organami wladzy panstwowej oraz
samorzadami i organizacjami spolecznymi, koSciolami i zwiazkami
wyznaniowymi, a takze partnerami zagranicznymi o profilu rehabilitacyjnym,
socjalno — spotecznym i naukowym i popularno naukowym,

wspoluczestnictwo w miedzynarodowej dzialalnosci na rzecz oséb
niepelnosprawnych,

organizacje zjazdéow, Kkongresow, konferencji, sympozjow, konkurséw,
wystaw, pokazow i odczytow,

udzielanie pomocy materialnej i organizacyjnej osobom niepelnosprawnym i
ich rodzinom w roznorodnych formach,

wystepowanie do odpowiednich wladz z wnioskami w sprawach osob
niepelnosprawnych, warunkéw ich zycia i rehabilitacji oraz opiniowanie
projektow aktow prawnych dotyczgacych oso6b niepelnosprawnych,
organizowanie dzialalnoSci pomocowej , instruktazowej i doradczej, grup
wsparcia w  roznych schorzeniach, wspomaganie rozwoju dzieci
niepelnosprawnych i mlodziezy, organizowanie zespoléw problemowych,
klubow, bankow pomocy terapeutycznych, grup twércow niepelnosprawnych,
organizowanie  m.in.:  specjalistycznych  turnuséw rehabilitacyjnych,
prowadzenie warsztatow terapii zajeciowej, zakladéw aktywnosci zawodowej,
spoldzielni socjalnych os0b niepelnosprawnych, wypozyczalni sprzetu
rehabilitacyjnego i ulatwiajacego zZycie osobom niepelnosprawnym, domoéw
dziennego pobytu, rehabilitacji domowej, imprez okazjonalnych i
integracyjnych,

udzielanie pomocy materialnej i organizacyjnej oraz  wsparcia
psychologicznego osobom poszkodowanym w wypadkach komunikacyjnych i
w czasie klesk zywiolowych,

udzielanie pomocy psychologicznej i terapeutycznej sprawcom wypadkow
komunikacyjnych spowodowanych pod wplywem alkoholu,

rozwoj i prowadzenie ustug doradczych dla osob niepelnosprawnych, w tym
doradztwa, szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy,

organizowanie réznych form wypoczynku dzieci i mlodziezy, w tym m.in.:

kolonii, obozow, spartakiad, wycieczek, zimowisk,
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14) organizowanie zawodow sportowych, obozéw i zaje¢ rekreacyjnych oraz
wycieczek krajowych i zagranicznych, tworzenie i prowadzenie sekcji i klubow
sportowych,

15) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i szkoleniowych z zakresu celow TWK,

16) prowadzenie o$rodkéw, poradni i innych placowek diagnostycznych,
rehabilitacji i reedukacji dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej, dorostych
0sob niepelnosprawnych, osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym,

17) prowadzenie osrodkow i placowek zapewniajacych opieke i pomoc osobom w
podeszlym wieku i wykluczonym spolecznie,

18) organizowanie specjalistycznej pomocy osobom zagrozonym przemoca w
rodzinie,

19) organizowanie wczesnej interwencji dla dzieci zagrozonych
niepelnosprawnoscia i dzieci niepelnosprawnych,

20) wspolpraca w realizacji programoéw panstwowych i spolecznych dotyczacych
rehabilitacji i profilaktyki,

21) prowadzenie Kksztalcenia specjalnego obejmujacego dzieci i mlodziez
wymagajaca specjalnej organizacji nauki i metod pracy. Ksztalcenie to moze
by¢ prowadzone w formie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
przedszkola specjalnego, szkoly specjalnej, Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego, szkoly integracyjnej, szkoly z oddzialami integracyjnymi,

22) prowadzenie poradni psychologiczno — pedagogicznej.

23) prowadzenie poradni specjalistycznych dla dzieci, mlodziezy i dorostych oséb z
roznymi niepelnosprawnosciami oraz ich rodzin.

Dzialalno$¢ opisana w ust. 1 pkt. 2, 5,9 — 12, 14-20 TWK moze prowadzi¢ odplatnie.
2.1 Dzialalno$¢ organizacji nie moze by¢ prowadzona wylacznie na rzecz czlonkow
stowarzyszenia.

Dochéd z odplatnej dzialalnosci opisanej w ust. 2 moze by¢ przeznaczony wylacznie
na realizacj¢ celow statutowych TWK.

TWK moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza wylacznie jako dodatkowa w
stosunku do dzialalnos$ci pozytku publicznego

Nadwyzke przychodow nad kosztami TWK przeznacza na dzialalno$¢ pozytku
publicznego na rzecz ogolu spolecznosci lub okreSlonej grupy podmiotow, pod
warunkiem, ze grupa ta jest wyodre¢bniona ze wzgledu na szczegolnie trudna

sytuacje zyciowa lub materialna w stosunku do spoteczenstwa.
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ROZDZIAL I1I. CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§12
Czlonkowie TWK dzielg si¢ na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.
§13

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych.
Cudzoziemcy bez wzgledu na miejsce zamieszkania, moga by¢ czlonkami
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami obowiazujacymi obywateli polskich.
Warunkiem przyjecia w poczet czlonkéow TWK jest zlozenie pisemnej deklaracji
czlonkowskiej i przyjecie uchwala wilasciwego Zarzadu Oddzialu TWK
Osoby prawne moga by¢ czlonkami wspierajacymi Stowarzyszenia.
Maloletni do lat 16 moze by¢ czlonkiem TWK za zgoda przedstawicieli
ustawowych i opiekunéw prawnych bez prawa udzialu w glosowaniu na walnych
zebraniach czlonkéw oraz korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do
wladz Stowarzyszenia.

§ 14
Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora bedzie
udziela¢ pomocy w dowolnej formie, pod warunkiem przestrzegania Statutu TWK.
Czlonek wspierajacy jest obowiazany do popierania dzialalnosci TWK.
Czlonka wspierajacego przyjmuje Zarzad Oddzialu.

§ 15
Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie zasluzona w realizacji
celow TWK.
Godnos¢ czlonka honorowego nadaje Zjazd Krajowy na wniosek Zarzadu
Glownego.
Honorowy czlonek nie ma obowigzku oplacania skladek.

§16
Czlonek zwyczajny — z zastrzezeniem § 13 ust.5 — ma prawo:
1) bra¢ udzial z glosem stanowigcym w zebraniach TWK,

2) wybierac i by¢ wybieranym do wladz TWK,
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3) zglasza¢ wnioski dotyczace dzialalnosci TWK,

4) korzystaé¢ w dzialalno$ci z pomocy pracownikéow TWK i urzadzen technicznych
na zasadach okreslonych przez wlasciwy Zarzad, pod warunkiem Ze nie narusza
to zasad okreslonych w § 57 pkt.3,

5) nosi¢ odznake TWK.

Czlonek wspierajacy ma prawo:

1) braé¢ udzial osobiscie, a w przypadku osoby prawnej przez upowaznionego
przedstawiciela w zebraniach TWK z glosem doradczym,

2) zglaszaé wnioski dotyczace dzialalnosci TWK.

§17

Czlonek zwyczajny jest obowiazany:

1) przestrzegac postanowien statutu, regulaminow i uchwat wladz TWK,

2) aktywnie uczestniczy¢ w pracach TWK,

3) oplaca¢ skladki czlonkowskie w terminie i wysokosci okreslonych przepisami

wewnetrznymi.
§18

Czlonkostwo w TWK ustaje w razie:

1) pisemnej rezygnacji z czlonkostwa,

2) skreslenia z listy czlonkéw na skutek zalegania w oplacaniu skladek za okres
dluzszy niz 18 miesi¢cy po uprzednim wezwaniu do ich uregulowania i podjecia
stosownej uchwaly przez wlasciwy Zarzad,

3) wykluczenia na zasadach okreslonych w dalszej czesci statutu,

4) $mierci osoby fizycznej,

5) likwidacji osoby prawnej.

Czlonkom skreslonym z listy przysluguje prawo wniesienia odwolania do

wlasciwego Zarzadu Oddzialu w ciagu 30 dni od dnia powziecia wiadomosci o

skresleniu.

ROZDZIAL 1V. WLADZE NACZELNE TWK

§19
Wiladzami naczelnymi TWK sa:
1) Zjazd Krajowy,
2) Zarzad Gléwny,
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3) Gléwna Komisja Rewizyjna,
4) Gléwny Sad Kolezenski.
Nie mozna laczy¢ funkcji we wladzach wymienionych w ust.1 pkt. 2 — 4.
Czlonkowie Gléwnej Komisji Rewizyjnej i Glownego Sadu Kolezenskiego nie mogg
pozostawaé z czlonkami Zarzadu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podleglosci z tytulu zatrudnienia.
Czlonkiem Glownej Komisji Rewizyjnej i Glownego Sadu Kolezenskiego nie moze
byé osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslinej.

§20
Zasady wyboru i liczbe czlonkéw wladz naczelnych wymienionych w § 19 ust.1 pkt.
2 — 4 uchwala Zjazd Krajowy.
Zarzad Gléwny, Glowna Komisja Rewizyjna i Glowny Sad Kolezenski maja prawo
dokooptowa¢ nowych czlonkéw na zwolnione w okresie kadencji miejsca. Liczba
czlonkow dokooptowanych nie moze przekracza¢ 1/3 skladu pochodzacego z

wyboru.

A. ZJAZD KRAJOWY

§21

Zjazd Krajowy jest najwyzsza wladza TWK i moze by¢ zwyczajny lub

nadzwyczajny.

Do kompetencji Zjazdu Krajowego nalezy:

1) uchwalanie regulaminu obrad Zjazdu,

2) uchwalenie programu dzialania na okres kadencji,

3) przyjmowanie sprawozdan Zarzadu Gléwnego, Gléwnej Komisji Rewizyjnej i
Glownego Sadu Kolezenskiego,

4) udzielanie absolutorium Zarzadowi Glownemu,

5) wybor Zarzadu Gléwnego, Gléwnej Komisji Rewizyjnej i Gléwnego Sadu
Kolezenskiego,

6) rozpatrywanie wnioskéw wniesionych przez delegatéw i wladze naczelne TWK,

7) nadawanie godnosci czlonka honorowego,

8) uchwalanie zmian w statucie,

9) podejmowanie uchwal o rozwiazaniu TWK i przeznaczeniu jego majatku,
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10) podejmowanie uchwal w innych sprawach wymagajacych decyzji Zjazdu
Krajowego, w tym rozpatrywanie indywidualnych odwolan o wykluczeniu dla
ktorych organem wlasciwym byl Glowny Sad Kolezenski.

§22

W Zjezdzie Krajowym biora udzial:

1) z glosem decydujacym — delegaci wybrani przez Walne Zebrania Oddzialéow 1
(jeden) delegat reprezentuje 100 czlonkow zwyczajnych Towarzystwa. Kazde
rozpoczete 100 czlonkéw upowaznia do wyboru kolejnego delegata, wedlug
klucza wyborczego ustalonego przez Zarzad Glowny, na okres czteroletniej
kadencji.

2) z glosem doradczym — czlonkowie ustepujacych wladz naczelnych, jesli nie sa
delegatami, czlonkowie wspierajacy oraz czlonkowie honorowi i zaproszeni
goscie.

Zwyczajny Zjazd Krajowy zwolywany jest przez Zarzad Glowny raz na 4 lata.

O terminie, miejscu i porzadku obrad Zjazdu Krajowego Zarzad Glowny

zawiadamia delegatéw co najmniej na 14 dni przed terminem Zjazdu.

Zjazd Krajowy obraduje na podstawie kazdorazowo uchwalonego przez siebie

regulaminu obrad, ktorego projekt przedstawia Zarzad Gléowny.

§23

Nadzwyczajny Zjazd Krajowy jest zwolywany:

1) zinicjatywy Zarzadu Gléwnego,

2) na zadanie Gléwnej Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek Zarzadu co najmniej 1/3 ogélnej liczby Oddzialow.

Zarzad Glowny zwoluje Nadzwyczajny Zjazd Krajowy w terminie okreslonym

przez wnioskodawce, nie wezesSniej niz 30 dni od daty zlozenia Zzadania lub wniosku.

Zjazd obraduje nad sprawami, dla ktorych zostal zwolany.

W Nadzwyczajnym Zjezdzie Krajowym biora udzial delegaci wybrani na ostatni

Zjazd Krajowy oraz czlonkowie wladz naczelnych z zastrzezeniem § 38 ust.2 pkt. 8.

B. ZARZAD GLOWNY

§24
Zarzad Glowny Kieruje dzialalnoscia Towarzystwa i odpowiada za swq prace przed

Zjazdem.

Strona 9z 24



1.1. Czlonkowie Zarzadu nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przest¢pstwo
umySlne S$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Do kompetencji Zarzadu Gléwnego nalezy:

1) Nadzorowanie wykonywania uchwal Zjazdu Krajowego i swoich wlasnych,

2) Uchwalanie planéw dzialalnos$ci i budzetu Zarzadu Gléwnego i zatwierdzanie
sprawozdan z ich wykonania,

3) Reprezentowanie TWK na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

4) Powolywanie Komisji, Sekcji, Zespolow Problemowych jako organow
pomocniczych Zarzadu Glownego oraz uchwalanie ich regulaminow,

5) Zwolywanie Zjazdow Krajowych i ustalanie zasad wyboru delegatow na Zjazd,

6) Ustalanie wysokosci skladki czlonkowskiej,

7) Decydowanie o przynaleznosci TWK do krajowych i miedzynarodowych
organizacji,

8) Whnioskowanie do Zjazdu Krajowego o nadawanie godnosci Czlonka
Honorowego,

9) Przyznawanie odznaczen TWK oraz wnioskowanie o nadanie odznaczen
panstwowych i resortowych a takze przyznawanie nagréd,

10) Powolywanie jednostek organizacyjnych , dla ktorych Zarzad Gléwny jest
organem zalozycielskim oraz okresowa ocena ich dzialalnosci,

11) Podejmowanie decyzji w sprawach przekraczajacych zwykly Zarzad w tym
zaciaganie kredytow i pozyczek oraz nabywanie i zbywanie nieruchomosci,

12) Zatwierdzanie projektu podzialu ewentualnych srodkéw wypracowanych przez
jednostki organizacyjne Zarzadu Glownego na cele statutowe,

13) Zlecanie Oddzialom realizacji zadan i programéw finansowanych ze srodkow
budzetowych i unijnych.

§25

Zarzad Glowny sklada si¢ z 5 - 9 czlonkéw.

Zarzad Glowny wybiera ze swego skladu Prezesa, 2 wiceprezesow, sekretarza i

skarbnika. Do reprezentowania i zaciagania zobowiazan TWK upowazniony jest

Prezes jednoosobowo, a w razie jego nieobecnosci lacznie jeden wiceprezeséw wraz z

czlonkiem zarzadu. Do waznos$ci oSwiadczen w zakresie praw i obowiazkéow

majatkowych przekraczajacych zwykly Zarzad oraz udzielania pelnomocnictw

upowazniony jest Prezes jednoosobowo, a w razie jego nieobecnosci lacznie dwoch

wiceprezesow.
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3. Do kompetencji Prezesa Zarzadu Gléwnego nalezy:

1) wykonywanie uchwal Zjazdu Krajowego i Zarzadu Gléwnego TWK,

2) przygotowywanie projektow planow dzialalnosci i projektu budzetu Zarzadu
Gléwnego,

3) skladanie Zarzadowi Gléwnemu sprawozdan z wykonania planow dzialalno$ci i
budzetu Zarzadu Glownego,

4) reprezentowanie TWK na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

5) okresowa ocena dzialalnosci Oddzialow oraz sekcji, komisji i zespolow
problemowych Zarzadu Glownego,

6) delegowanie przedstawicieli TWK na zjazdy i konferencje zagraniczne,

7) rozpatrywanie wnioskow o utworzenie Oddzialéw i wnioskowanie do Zarzadu
Glownego o zatwierdzenie podjetej decyzji,

8) wnioskowanie do Zarzadu Gléwnego i do Zjazdu Krajowego o nadanie godnosci
czlonka honorowego,

9) wnioskowanie do Zarzadu Glownego o przyznawanie odznaczen TWK oraz
wnioskowanie o nadanie odznaczen panstwowych i resortowych, a takze o
przyznanie nagrod,

10) wspolpraca z centralnymi organami wladzy panstwowej w realizacji
programow w zakresie rehabilitacji oséb niepelnosprawnych oraz profilaktyki
niepelnosprawnosci,

11) powolywanie i odwolywanie Kkierownikow jednostek organizacyjnych, dla
ktorych Zarzad Glowny jest organem zalozycielskim,

12) przygotowywanie projektow podzialu wypracowanych ewentualnych $rodkéw
przez jednostki organizacyjne Zarzadu Gléwnego z przeznaczeniem na cele
statutowe,

13) podejmowanie decyzji w sprawach powolywania Oddzialow.

14) wnioskowanie do Zarzadu Gléwnego o zatwierdzenie wniosku o likwidacji badz
rozwiazania Oddzialu w przypadku okreslonym w §36 ust 6

§ 26
1. Posiedzenia Zarzadu Gléwnego zwoluje Prezes Zarzadu w miare potrzeb, nie
rzadziej niz dwa razy w roku.
2. W posiedzeniach Zarzadu Gléwnego moga bra¢ udzial czlonkowie Gléwnej Komisji

Rewizyjnej, Glownego Sadu Kolezenskiego i prezesi Oddzialow z glosem
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doradczym.

C. GLOWNA KOMISJA REWIZYJNA

§27

Glowna Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 — 5 czlonkow.

Gléwna Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego,

wiceprzewodniczacego i sekretarza.

§28

Do zakresu dzialania Glownej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola celowosci, prawidlowosci oraz zgodnos$ci z przepisami prawa
caloksztaltu dzialalnoSci Towarzystwa, ze szczegélnym uwzglednieniem
gospodarki finansowej,

2) skladanie Zarzadowi Gléwnemu uwag i ocen wynikajacych z Kkontroli
dzialalnos$ci Towarzystwa,

3) uchwalanie ramowych regulaminéw komisji rewizyjnych,

4) nadzorowanie dzialalnosci komisji rewizyjnych Oddzialéw,

5) skladanie Zjazdowi Krajowemu sprawozdan ze swej dzialalno$ci oraz stawianie
wnioskOw w sprawie udzielenia absolutorium dla ustepujacego Zarzadu
Glownego.

Czlonkowie Glownej Komisji Rewizyjnej musza spelnia¢ nastepujace wymagania:

1) nie sa czlonkami organu zarzadzajacego, ani nie pozostaja z nimi w zwiazku
malzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podleglosci stuzbowej,

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

3) moga otrzymywaé z tytulu pelnienia funkcji w takim organie zwrot
uzasadnionych kosztow.

§29

Posiedzenia Glownej Komisji Rewizyjnej zwoluje przewodniczacy lub

wiceprzewodniczacy Gléwnej Komisji Rewizyjnej w miare potrzeb, co najmniej raz

w roku.

Glowna Komisja Rewizyjna ma prawo powolywania rzeczoznawcow do prac

specjalistycznych. Rzeczoznawcy maja glos doradczy.
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D. GLOWNY SAD KOLEZENSKI

§ 30
Glowny Sad Kolezenski sklada si¢ z 3 — 5 czlonkow.
Gléowny Sad Kolezenski wybiera ze swego grona przewodniczgcego,
wiceprzewodniczacego i sekretarza.
Gléwny Sad Kolezenski ma prawo zasi¢gania opinii prawnych.
§31
Do zakresu dzialania Glownego Sadu Kolezenskiego, jako sadu pierwszej instancji
nalezy:
1) orzekanie w sprawach sporow czlonkow wiadz naczelnych TWK, wyniklych na
tle ich dzialalnoSci organizacyjnej,
2) rozstrzyganie sporow powstalych miedzy Zarzadami Oddzialéw,
3) orzekanie w sprawach okreslonych w § 46 ust.1 z Oddzialow, w ktoérych
zrezygnowano z wyboru sadu kolezenskiego.
Od orzeczen Gléwnego Sadu Kolezenskiego w pierwszej instancji przysluguje
stronie prawo wniesienia odwolania do Zjazdu Krajowego w terminie 30 dni od daty
dor¢czenia orzeczenia. Odwolanie do Zjazdu Krajowego wnosi si¢ za
posrednictwem Zarzadu Glownego, ktory uwzglednia je w projekcie porzadku
obrad najblizszego Zjazdu Krajowego.
§ 32
Do zakresu dzialania Glownego Sadu Kolezenskiego, jako sadu drugiej instancji
nalezy rozstrzyganie odwolan od orzeczen sadow kolezenskich Oddzialow.
Orzeczenia Glownego Sadu Kolezenskiego wydane w drugiej instancji sa ostateczne.
§33
Glowny Sad Kolezenski moze wymierzaé¢ nastepujace kary organizacyjne:
1) upomnienie,
2) nagane,
3) wykluczenie z TWK.
Osoby ukarane kara nagany nie mogg pelni¢ funkcji we wladzach naczelnych TWK
oraz wladzach Oddzialu przez okres jednego roku od daty uprawomocnienia si¢

orzeczenia.
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§ 34
Zasady i tryb postepowania przed sadami kolezenskimi okresla regulamin
uchwalony przez Glowny Sad Kolezenski.
Posiedzenia Gléwnego Sadu Kolezenskiego zwoluje przewodniczacy lub

wiceprzewodniczacy Glownego Sadu Kolezenskiego w miare potrzeb.

ROZDZIAL V. ODDZIALY

§ 35

Do powolania Oddzialu wymagana jest liczba co najmniej 7 czlonkow.

§ 36
Whiosek z deklaracja dotyczaca nazwy o powolanie Oddzialu komitet zalozycielski
sklada do Prezesa Zarzadu Glownego. Do wniosku dolgcza si¢ kopie dokumentow
wymaganych do zarejestrowania Oddzialu w sadzie rejestrowym. Wzor i tresé¢
deklaracji dotyczacej nazwy uchwala zarzad, jest ona dostepna w siedzibie Zarzadu
Glownego.
Decyzja prezesa Zarzadu Glownego w sprawie powolania Oddzialu podejmowana
jest niezwlocznie.
Komitet zalozycielski sklada do wlasciwego sadu rejestrowego wniosek o rejestracje
Oddzialu w trybie okreslonym w ustawie prawo o stowarzyszeniach, po uzyskaniu
pozytywnej decyzji Zarzadu Glownego.
Zarzad Oddzialu jest obowigzany, w terminie 14 dni od chwili jego powolania,
zawiadomi¢ o tym wymieniony w prawie o stowarzyszeniach organ nadzorujacy,
wlasciwy ze wzgledu na siedzibe tego Oddzialu, podajac sklad Zarzadu i adres
siedziby Oddzialu oraz dore¢czy¢ statut TWK.
Przepis ust.4 stosuje si¢ odpowiednio w razie zmian w skladzie Zarzadu i adresie
siedziby Oddzialu oraz w statucie TWK.
Likwidacja badz rozwigzanie Oddzialu TWK moze nastapi¢ poza decyzja Zjazdu
Oddzialu w przypadku braku funkcjonowania Oddzialu przez minimum okres
jednego roku. Przez brak funkcjonowania Oddzialu rozumie si¢ brak realizacji
obowiazkow publicznoprawnych okreslonych w Ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r.

o rachunkowosci.
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Decyzja Zarzadu Glownego o likwidacji badz rozwiazaniu Oddzialu TWK o ktorej
mowa w ust. 6 podlega zaskarzeniu przez Wladze Oddzialu do Gléwnej Komisji
Rewizyjnej w terminie 30 dni, od dnia jej podjecia.
Glowna Komisja Rewizyjna w terminie do 60 dni rozpatruje zaskarzenie i
podejmuje ostateczng uchwatle.
Podjecie uchwaly na podstawie ust. 8 nie wyklucza zaskarzenia jej do Sadu
Powszechnego.

§37
Wiadzami Oddziatu sa:
1) Zjazd Oddzialu,
2) Zarzad Oddzialu,
3) Komisja Rewizyjna Oddzialu,
4) Sad Kolezenski Oddziahu.
Postanowienia § 19 ust.2 - 4 i § 20 stosuje si¢ odpowiednio.
Zjazd Oddzialu moze zrezygnowaé¢ z wyboru Sadu Kolezenskiego Oddziatlu, w
takim przypadku jego funkcje przejmuje Glowny Sad Kolezenski jako organ

pierwszej instancji.

A. ZJAZD ODDZIALU

§38

Zjazd Oddzialu jest najwyzszg wladza Oddzialu i moze by¢ zwyczajny lub

nadzwyczajny.

Do kompetencji Zjazdu Oddzialu nalezy:

1) uchwalenie regulaminu Zjazdu Oddzialu,

2) uchwalenie kierunkow dzialania Oddziatu,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan za kadencje¢ Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego,

4) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Oddzialu na wniosek Komisji
Rewizyjnej Oddzialu,

5) wybér Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego Oddzialu,

6) rozpatrywanie wnioskow zgloszonych przez wladze Oddziatu,

7) wybor delegatow na Zjazd Krajowy, wedlug klucza wyborczego ustalonego

przez Zarzad Glowny,
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8) odwolywanie delegatéw na Zjazd Krajowy.

9) przyjecie statutu TWK wraz z jego zgloszeniem do Sadu rejestrowego w
terminie 14 dni od dnia jego przyjecia

§39

W Zjezdzie Oddzialu udzial biora:

1) z glosem stanowiacym — czlonkowie Oddzialu, a w przypadku Oddzialu
liczacego powyzej 200 czlonkow — delegaci wybrani wedlug klucza wyborczego,
ustalonego przez Zarzad Oddzialu, na okres czteroletniej kadencji,

2) z glosem doradczym - przedstawiciele wladz nadrzednych, czlonkowie
honorowi, czlonkowie wspierajacy oraz zaproszeni goscie.

Zjazd Oddzialu jest zwolywany przez Zarzad Oddzialu raz na cztery lata.

O terminie, miejscu i porzadku obrad Zjazdu Oddzialu, Zarzad Oddzialu

zawiadamia czlonkow lub delegatow co najmniej na 14 dni przed terminem Zjazdu.

Przepisy § 59 statutu stosuje si¢ odpowiednio.

§ 40

Nadzwyczajny Zjazd Oddzialu jest zwolywany:

1) zinicjatywy Zarzadu Oddzialu,

2) przez Zarzad Gléwny,

3) na zadanie Komisji Rewizyjnej Oddzialu,

4) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Oddziatu.

Zarzad Oddzialu zwoluje Nadzwyczajny Zjazd Oddzialu w terminie okreslonym

przez wnioskodawce, nie wezesSniej niz 30 dni od daty zlozenia zadania lub wniosku.

B. ZARZAD ODDZIALU

§ 41
Zarzad Oddzialu kieruje dzialalnoscia Oddzialu i odpowiada za swa prace przed
Zjazdem Oddzialu.
Do kompetencji Zarzadu Oddzialu nalezy:
1) wykonywanie uchwal wladz naczelnych TWK i Zjazdu Oddzialu,
2) uchwalanie regulaminu Zarzadu Oddzialu,
3) uchwalanie rocznych planéw dzialania i budzetu Oddzialu, zatwierdzanie

rocznych planow dzialania i budzetow Kol oraz zatwierdzanie rocznych
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sprawozdan merytorycznych i finansowych w tym bilansu z dzialalnosci
Oddziatlu i Kol,

4) reprezentowanie Oddzialu TWK;

5) powolywanie i rozwigzywanie Kol, ustalanie zakresu ich dzialania oraz
nadzorowanie i kontrolowanie ich dzialalnosci,

6) zawieszanie uchwal Walnych Zebran Kol, jezeli sa sprzeczne z przepisami
prawa, postanowieniami statutu i uchwalami wladz nadrzednych Towarzystwa,

7) zawieszanie w czynnos$ciach Zarzadéw Kol, jezeli dzialalnosé ich jest sprzeczna
Z przepisami prawa lub Statutu; w razie zawieszenia Zarzadu Kola, Zarzad
Oddzialu powoluje tymczasowy Zarzad Kola, ktory pelni swe funkcje do czasu
wyboru nowego Zarzadu Kola przez Walne Zebranie Kola,

8) powolywanie komisji, zespolow problemowych i sekcji ulatwiajacych prace
Oddziaku,

9) zarzadzanie funduszami i majatkiem Oddziatu,

10) rozpatrywanie wnioskow o ewentualne zmniejszenie lub zwolnienie z oplacania
skladki czlonkowskiej,

11) wspolpraca w realizacji programéw panstwowych i spolecznych dotyczacych
rehabilitacji i profilaktyki,

12) prowadzenie o$rodka informacji na potrzeby oséb niepelnosprawnych i ich
otoczenia,

13) powolywanie jednostek organizacyjnych, dla ktorych Zarzad Oddzialu jest
organem zalozycielskim oraz okresowa ocena ich dzialalnoSci,

14) powolywanie i odwolywanie Kkierownikow jednostek organizacyjnych, dla
ktorych Zarzad Oddzialu jest organem zalozycielskim,

15) decydowanie o podziale ewentualnych $srodkéw wypracowanych przez jednostki
organizacyjne Zarzadu Oddziahu,

16) skladanie sprawozdan i informacji z dzialalnosci Oddzialu, Zjazdowi Oddzialu,
Zarzadowi Glownemu oraz innym organom,

17) wnioskowanie do Zarzadu Glownego o nadanie godnosSci cztlonka honorowego
oraz innych wyroznien,

18) wnioskowanie do organéw panstwowych o nadanie roznych wyréznien,

19) realizowanie celow Oddzialu okreslonych w ust 1 pkt. 1-20 §11 statutu.
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§ 42

Zarzad Oddzialu moze decydowa¢ o przynaleznosci Oddzialu do krajowych i

miedzynarodowych organizacji, stowarzyszen, zwigzkow i innych struktur

reprezentujacych osoby niepelnosprawne i problematyke rehabilitacji.

Zarzady Oddzialow moga powolywa¢ Regionalne Rady celem uzgadniania

wspolpracy w regionie. Rady nie maja osobowosci prawnej i nie s3 nadrzedne nad

Zarzadami Oddzialéw.

§43

Zarzad Oddzialu sklada si¢ z 3 - 9 czlonkéw wybranych przez Zjazd Oddziatu.

1.1 Czlonkowie Zarzadu Oddzialu nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umySlne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

Zarzad Oddzialu wybiera ze swego grona Prezesa; i wiceprezesa. Do

reprezentowania i zaciagania zobowigzan Oddzialu Terenowego TWK upowazniony

jest Prezes jednoosobowo, a w razie jego nieobecnosci lacznie wiceprezes wraz z

czlonkiem zarzadu. Do waznos$ci oSwiadczen w zakresie praw i obowiazkéow

majatkowych przekraczajacych zwykly Zarzad oraz udzielania pelnomocnictw
upowazniony jest Prezes jednoosobowo, a w razie jego nieobecnosci lacznie
wiceprezes wraz 7 czlonkiem zarzgdu

Prezes Zarzadu Oddzialu, a w razie jego nieobecnosci lub upowaznienia wiceprezes,

kieruje dzialalnoscia Oddziatu.

Do kompetencji prezesa Zarzadu Oddzialu nalezy:

1) wykonywanie uchwal wladz naczelnych, Zjazdu Oddzialu i Zarzadu Oddzialu,

2) reprezentowanie Oddziatu,

3) rozpatrywanie wnioskow o powolywanie Kol, ustalanie terenu ich dzialania oraz
nadzorowanie i kontrolowanie ich dzialalnosci,

4) wnioskowanie do Zarzadu Oddzialu o zawieszanie uchwal Walnych Zebran Kot
oraz uchylanie uchwal Zarzadow Kol, jezeli sa sprzeczne z przepisami prawa,
postanowieniami Statutu i uchwalami wladz naczelnych TWK,

5) skladanie Zarzadowi sprawozdan i informacji z dzialalnoSci lezacej w
kompetencji Prezesa,

6) przygotowywanie projektow planéw dzialalnosci i projektu budzetu Zarzadu

Oddzialu,
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

okresowa ocena dzialalnosci Kol oraz sekcji, komisji i zespolow problemowych
Zarzadu Oddzialu,

delegowanie przedstawicieli Oddzialu TWK na zjazdy i Kkonferencje
zagraniczne,

wnioskowanie do Zarzadu Glownego o nadanie godnosci czlonka honorowego,
wnioskowanie do Zarzadu Gléwnego o przyznawanie odznaczen TWK oraz
wnioskowanie o nadanie odznaczen panstwowych i resortowych, a takze o
przyznanie nagrod,

wspolpraca z centralnymi organami wladzy panstwowej w realizacji
programow w zakresie rehabilitacji osob niepelnosprawnych oraz profilaktyki
niepelnosprawnosci,

powolywanie i odwolywanie kierownikow jednostek organizacyjnych, dla
ktorych Zarzad Oddzialu jest organem zalozycielskim,

przygotowywanie projektow podzialu wypracowanych ewentualnych Srodkow
przez jednostki organizacyjne Zarzadu Oddzialu z przeznaczeniem na cele

statutowe,

C. KOMISJA REWIZYJNA ODDZIALU

§ 44

Komisja Rewizyjna Oddzialu sklada si¢ z 3 — 5 czlonkéw wybranych przez Zjazd

Oddziahu.

Komisja wybiera ze swego grona przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i

sekretarza.

Do dzialalnosci Komisji Rewizyjnej Oddzialu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia

§ 28 ust.1 pkt. 1,2, 4 i 5 oraz § 29.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Oddzialu musza spelnia¢ nastepujace wymagania:

1)

2)

3)

nie sa czlonkami organu zarzadzajacego, ani nie pozostaja z nimi w zwiazku
malzenskim , we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podleglosci stuzbowej,

nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane z
oskarzenia publicznego lub przest¢epstwo skarbowe,

moga otrzymywaé¢ z tytulu pelnienia funkcji w takim organie zwrot

uzasadnionych kosztow.
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D. SAD KOLEZENSKI ODDZIALU

§ 45
Sad Kolezenski Oddzialu sklada si¢ z 3 — 5 czlonkéw wybranych przez Zjazd
Oddzialu.
Sad Kolezenski Oddzialu wybiera ze swego grona przewodniczgcego,
wiceprzewodniczacego i sekretarza.
§ 46

Do zakresu dzialania Sadu Kolezenskiego Oddzialu nalezy:
1) orzekanie w sprawach czlonkéow wladz Kol i Oddzialu, wynikajacych z ich

dzialalnoS$ci organizacyjnej,
2) orzekanie w stosunku do czlonkow w sprawach:

a) nieprzestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwal wladz TWK oraz dzialania

na szkod¢ TWK,
b) sporow o charakterze etyczno — moralnym wyniklych na tle ich dzialalno$ci
w TWK.

Od orzeczen Sadu Kolezenskiego Oddzialu przystuguje stronom prawo wniesienia
odwolania do Glownego Sadu Kolezenskiego w terminie 30 dni od daty doreczenia
orzeczenia.
Sad Kolezenski Oddzialu sklada sprawozdania ze swej dzialalnosci Glownemu
Sadowi Kolezenskiemu i Zjazdowi Oddzialu.
Sad Kolezenski Oddzialu moze wymierza¢ kary wymienione w § 33.

Postanowienia § 34 ust.2 stosuje si¢ odpowiednio.

ROZDZIAL VI. KOLA

§ 47

Kolo jest jednostka organizacyjna Oddziatu.

Kolo nie ma osobowosci prawne;j.

Do powolania Kola wymagana jest liczba co najmniej 7 czlonkéw.
§ 48

Wiladzami Kola sa:

1) Walne Zebranie,

2) Zarzad Kola,
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3) Komisja Rewizyjna.
§49
Do kompetencji Walnego Zebrania Kola nalezy:
1) uchwalanie regulaminu walnego zebrania Kola,
2) uchwalanie kierunkéw dzialania Kola,
3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Kola,
4) udzielanie absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi Kola na wniosek komisji
rewizyjnej,
5) wybér czlonkow Zarzadu i komisji rewizyjnej,
6) wybor delegatéw na Zjazd Oddziatu,
7) rozpatrywanie wnioskow zgloszonych przez czlonkéw Kola.
Walne Zebranie Kola zbiera si¢ co najmniej raz w roku w celu omowienia biezacych
zadan. Kompetencje okreslone w ust.1 pkt. 4, 5 i 6 Walne Zebranie Kola realizuje
raz na 4 lata.
§ 50
W Walnym Zebraniu Kola biora udzial:
1) zglosem decydujacym — czlonkowie Kola,
2) z glosem doradczym — przedstawiciele wladz nadrzednych Towarzystwa,
czlonkowie honorowi i zaproszone osoby.
Walne Zebranie Kola jest zwolywane przez Zarzad Kola. O terminie, miejscu i
porzadku obrad Zarzad Kola zawiadamia czlonkéow co najmniej na 14 dni przed
terminem walnego zebrania.
§51
Zarzad Kola kieruje biezaca dzialalnoscia Kola i ponosi odpowiedzialnos¢ za prace
przed Walnym Zebraniem Kola i wladzami nadrze¢dnymi.
Do zakresu dzialania Zarzadu Kola nalezy:
1) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Kola oraz wladz nadrzednych,
2) uchwalanie planéw dzialania i projektu budzetu Kola,
3) zarzadzanie funduszami i majatkiem w granicach budzetu, zgodnie z zasadami
ustalonymi przez Zarzad Oddzialu,
4) reprezentowanie TWK na terenie swego dzialania,
5) czuwanie nad wykonywaniem obowiazkéow statutowych przez czlonkéw,
prowadzenie ewidencji czlonkow, zbieranie skladek czlonkowskich i

przekazywanie ich w calosci do Oddziatu,
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6) skladanie sprawozdan z dzialalnosci Kola Walnemu Zebraniu Kola oraz
Zarzadowi Oddzialu.
§52
Zarzad Kola sklada sie z 3 — 7 czlonkéw wybranych przez Walne Zebranie Kola.
Zarzad Kola wybiera ze swego grona prezesa, skarbnika i sekretarza.

Zarzad Kola moze rowniez wybra¢ wiceprezesa.

M wnp e

Posiedzenia Zarzadu Kola zwoluje prezes, wiceprezes lub sekretarz. O terminie,

miejscu i porzadku obrad powiadamia si¢ czlonkow Zarzadu Kola co najmniej na 7

dni przed terminem obrad.

5. Posiedzenia Zarzadu Kola odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartal.

6. W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu pracami Kola kieruje Prezes Kotla lub
upowazniony przez niego Czlonek Zarzadu Kola

7. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkow, sposrod ktorych wybiera przewodniczacego.

8. Przepisy § 19 ust. 2 — 4, §20 ust. 2 oraz § 44 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

ROZDZIAL VII. MAJATEK I FUNDUSZE TWK

§53
Majatek TWK stanowia nieruchomosci, ruchomosci, fundusze i prawa autorskie.
§ 54
1. Majatek moze by¢ nabywany i przyjmowany przez Zarzad Glowny i Zarzady
Oddzialow. Zbycie lub obciazenie majatku nieruchomego przez Zarzady Oddzialow
moze nastapi¢ wylacznie za zgoda Zjazdu Oddzialu.
2. W przypadku rozwiazania Oddzialu o przeznaczeniu jego majatku na potrzeby
0s0b niepelnosprawnych decyduje Zarzad Glowny.
3. Na fundusze skladajg sie:
1) wpisowe i skladki czlonkowskie,
2) wplywy z majatku ruchomego i nieruchomego,
3) wplywy z dzialalnosci gospodarczej,
4) darowizny, zapisy, dotacje i subwencje,
5) wplywy z odplatnej dzialalno$ci pozytku publicznego,
6) wplywy ze zbiorek publicznych,
7) wplywy z nawigzek sadowych.
8) wplywy z 1% odpiséw podatkowych
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9) wplywy z prowadzenia dzialalnosci w réznych formach organizacyjnych, w tym
dzialalnosci gospodarczej, sklepow z drugiej reki, zbiorek publicznych,
poszukiwanie sponsoréow w celu pozyskiwania Srodké6w na rzecz oséb
niepelnosprawnych, 1% opp na rzecz organizacji pozytku publicznego, utarg ze
sprzedazy darowizn pochodzacych ze zbiorek, prowizja od towarzystw
ubezpieczeniowych z tytulu prowadzenia dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia NW i na Zycie, utarg z kiermaszu wyrobéw z réinych form
terapii zajeciowej, refundacja wynagrodzen oraz skladek ZUS z PFRON w
ramach SOD, uzyczenie, dzierzawa, Swiadczenia uslug na rzecz innych
stowarzyszen organizacji pozytku publicznego,

4. TWK moze przyjmowaé dotacje z budzetu panstwa i budzetow samorzadéw na
zasadach okreslonych w ustawach.

§55
Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.
§ 56

Oddzialy przekazuja na rzecz Zarzadu Glownego skladki miesieczne rowne 0,25 procent

kwoty brutto minimalnego wynagrodzenia ogloszonego przez Glowny Urzad

Statystyczny z poprzedniego roku, w trybie miesiecznym badz kwartalnym, na zasadach

ustalonych przez Zarzad Glowny.

§57

Zabrania sie¢:

1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w
stosunku do jej czlonkow, czlonkow organow lub pracownikow oraz osobom z ktorymi
pracownicy pozostaja w zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane
dalej ,,osobami bliskimi”.

2. Przekazywania majatku organizacji na rzecz ich czlonkoéw, czlonkéw organéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegélnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

3. Wykorzystywania majatku na rzecz czlonkow stowarzyszenia, czlonkow organéw lub

pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob
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trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
stowarzyszenia i nie kloci si¢ z uprawnieniami czlonkow okreslonymi w par 16.

4, Zakupu towarow lub ustlug od podmiotéow, w ktéorych uczestnicza czlonkowie
organizacji, czlonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na

zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL VIII. ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE TWK

§58
Zmiany statutu uchwala Zjazd Krajowy wi¢kszoscia glosow w obecnosci co najmniej 1/2
ogolnej liczby uprawnionych do glosowania.

§59
Uchwale w sprawie rozwigzania Towarzystwa i przeznaczenia jego majatku na potrzeby
osOb niepelnosprawnych podejmuje zwyczajny lub nadzwyczajny Zjazd Krajowy
wigkszoscia 2/3 glosow w obecnos$ci co najmniej 2/3 ogoélnej liczby uprawnionych do
glosowania.

§ 60
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ przepisy prawa o

stowarzyszeniach i innych obowigzujacych.

Warszawa, dnia 05-11-2016
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